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45 anos atras, a MRN nao assumia sd o desafio de minerar
em plena Amazonia, mas o compromisso de encontrar
sua forma mais responsavel com tudo e todos os envolvidos.

Com os rios, a floresta e sua respiracao profunda ensinando
a manter o equilibrio e inspirando com sua singular biodiversidade
que uma acao sustenta a outra.

E, junto a sua imensa casa, as pessoas que ja estavam aqui.

ANo apOs ano, a empresa foi-se unindo a esse ecossistema

com respeito e orgulho de ser parte. E as atitudes e iniciativas
que passam de mao em mao desde o principio sao traduzidas
em projetos que conectam preservacao, dialogo e transparéncia
a oportunidades e protagonismo.

Crescimento com sustentabilidade. Pertencimento
com universalidade.

Em 2024, sao 45 anos em que milhares de pessoas,

a cada dia, reafirmam seu compromisso para um
crescimento sustentavel, com respeito ao meio ambiente,
as comunidades vizinhas e a sociedade.

Conheca mais sobre as praticas sustentaveis
da empresa neste relatorio.

MRN Sustentabilidade 2023.
Um compromisso de todos nos.
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Palavra do CEO

Lancamos este relatdrio no ano em

que a MRN completa 45 anos de historia.

E as iniciativas e resultados que veremos
a sequir revelam algo que esta na
empresa desde as primeiras linhas de
sua jornada, la em 1979: 0 compromisso
com a sustentabilidade.

Escrita pelas maos de cada uma das
milhares de pessoas que, de alguma
forma, conviveram com esse jeito Unico
de ser. Atitudes que fazem parte de
uma cultura conduzida pelo ciclo
virtuoso da Amazonia, onde uma acao
sustenta a outra, construindo um
presente responsavel e um legado
positivo para o futuro.

Em 2023, renovamos e reforcamos
esse compromisso de muitas formas,
POr muitas pessoas e para todas elas.



O compromisso com as pessoas.

Trés anos do MRN pra Todos, N0sso programa
de diversidade, equidade e inclusao.

Aumento da representatividade quilombola
e feminina.

Criacao do Banco de Talentos de
Novos Aprendizes.

Mao de obra composta por mais de
80% de paraenses.

No ranking do Great Place to Work,
a MRN esta entre as cinco melhores empresas
do Norte do Brasil.

Mais de RS 1 milhdo investido em treinamento
e desenvolvimento.

O compromisso com o meio ambiente.

Mais de RS 36 milhoes investidos em
gestao ambiental.

Mais de 300 hectares reflorestados com
espécies nativas.

Mais de 400 mil mudas produzidas.
84% de recirculacao da agua.

Mais de 13 mil espécimes resgatadas na fauna.

Mais de 16 mil espécimes resgatadas na flora.

98% dos residuos industriais destinados
a0 reuso, reciclagem ou tratamento.

O compromisso com a inovacao.

« Adesao ao projeto de descarbonizacao do

setor mineral, desenvolvido pelo Instituto
Brasileiro de Mineracao (IBRAM) e Mining Hub.

Mais de RS 145 milhoes investidos em

seguranca de barragens e novos equipamentos.

Sala de Monitoramento de Barragens 24h.

Reaproveitamento ou disposicao de rejeito
seco em cava, metodologia mais sustentavel
para o processo de gestao de rejeito.



Compromisso com as melhores
praticas do mercado.

Manutencao da certificacao ASI — Performance
e Cadeia de Custoddia.

Sistema Integrado de Gestao em
conformidade com as normas ISO.

Sistema de Gestao de Compliance e
Antissuborno em conformidade com
as certificacoes nas normas

ABNT NBR ISO 37001:2017 e diretrizes
da ABNT NBR ISO 37301:2021.

Compromisso com as comunidades.

RS 50 milhoes investidos em programas,
projetos e acoes de desenvolvimento
sustentavel.

Mais de 60 iniciativas socioambientais.

Mesas de dialogo permanentes com
69 comunidades.

Mais de 80 comunidades engajadas.

Com muito orgulho,
apresentamos a vocé o
Relatorio Sustentabilidade
MRN 2023.

Guido Germani




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE E MATRIZ DE MATERIALIDADE.

Temas prioritarios

AMBIENTAL

) ) )

OBJETIVOS

Gestao de riscos
e oportunidades
mais efetivo

Fornecer estrutura
basica para a elaboracao
de um relatorio anual

Construcao de uma
reputacao positiva

Tomada de Engajar as partes
decisao informada interessadas

—



UM JEITO SUSTENTAVEL DE SER

MRN EM NUMEROS
+ de 6 mil profissionais
+ de 12 milhoes de toneladas de bauxita produzidas/ano
+ de 60% da producgao segue para o0 mercado interno
3 Continentes abastecidos: América, Europa e Asia
+ de 60 iniciativas socioambientais

45 anos de desenvolvimento socioecondmico na regiao

LOCALIZACAO: OESTE DO PARA | DESTINO: MUNDO

o Porto

Trombetas

Oriximina

Terra Santa




Visao

Ser uma empresa de exceléncia,
sustentdvel e referéncia no setor mineral
durante o ciclo de vida do negdcio.
Missao

Produzir bauxita atendendo as necessidades

dos clientes, gerando retorno aos investidores
e respeitando as pessoas e 0 meio ambiente.

Proposito
Produzir bauxita que contribua para
o mundo sustentavel.

Valores

SEGURANCA

No trabalho, com cuidado genuino.

RESPEITO

Com diversidade, inclusao e reconhecimento.

INTEGRIDADE

Transparéncia, ética, justica com boas
praticas de governanca corporativa.

SUSTENTABILIDADE

Desenvolvimento econémico com
compromisso socioambiental.

MELHORIA CONTINUA

Com austeridade e disciplina.




MAPA DAS MINAS
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COMPOSICAO ACIONARIA

Atualmente, a estrutura acionaria da MRN é composta por 3 empresas
que acreditam na mineracao sustentavel como plataforma para o
desenvolvimento responsavel da economia regional.
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O CICLO VIRTUOSO DO ALUMINIO
Confira o ciclo infinitamente reciclavel do metal.

Refino da alumina

R e Producao de
Extracao Bauxita Y A L RO, TR aluminio primario

1) (4 &
2 (B

Manufatura Processo de
dos produtos transformacao
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com a possibilidade de
aCcesso ao ensino superior
e novas oportunidades
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MRN e Biodiversidade: Conhecimento,
Convivéncia, Cuidado, Respeito.

Ao longo dos 45 anos de operacao na

Floresta Nacional Saraca-Taquera, centenas

de profissionais de meio ambiente passaram
pela MRN e contribuiram para produzir e reunir
um vasto conhecimento sobre a biodiversidade
local. Esse valioso legado também enriqueceu

a compreensao global da regiao, reconhecida
como uma das mais ricas e relevantes do mundo.

O tempo atesta o amadurecimento

e a responsabilidade da empresa na gestao
ambiental em seu compromisso de continuar
evoluindo na conservacao da biodiversidade,
com respeito as pessoas, seu modo de viver,

e preservacao dos recursos naturais.
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A palavra inovacao é
frequentemente mencionada em
diversos féruns. Nao poderia ser
diferente, pois, como Charles
Darwin observou: agqueles que
NAo se inovam sao excluidos do
processo evolutivo.

Para o time de Meio Ambiente

da MRN, inovacao é, literalmente,
uma condicao natural. Guiados pela
observacao e respeito a natureza,

a inovacao Nao é apenas uma
estratégia, mas um valor central na
MRN desde sua fundacao.

As pressoes internacionais
DOr preservacao e Conservagao
ambiental aumentam a cada dia,

e a MRN, com 45 anos de operacao,
se orgulha de confirmar diariamente
os bons resultados de seus
esforcos ambientais.
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1. Uso da agua

A gestao responsavel dos recursos hidricos e dos efluentes faz parte

da rotina operacional da MRN. Busca-se constantemente inovar as praticas
de consumo e descarte, os sistemas de monitoramento e tratamento de
agua e efluentes liquidos, além de avaliar alternativas para ampliar a
recirculacao de agua. Por atuar na regiao mais privilegiada do planeta

em termos de qualidade e quantidade de agua, respeitar e conservar

esse inestimavel patrimonio é um dos pilares da gestao.

A empresa tem suas operacoes inseridas em 10 bacias hidrograficas

e utiliza dgua captada no rio Trombetas e em igarapés localizados no
interior da Floresta Saraca-Taguera. As captacoes de aguas superficiais sao
autorizadas pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA), enguanto as captacoes
subterraneas sao concedidas pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Para (SEMAS).

Captacao de agua total em 2023:

Fonte Volume (m3)

Superficial 17.354.671

*Resultados com base na soma das captacoes superficiais e subterraneas.

Consumo de agua por uso:

Consumo Volume (m3)

Industrial 16.063.022




Captacdo de agua nova

Devido a seca extrema na Amazonia em 2023, houve um aumento na
captacao de agua nova para o processo de beneficiamento mineral durante
o periodo. O cenario de baixo indice pluviométrico durante o verao impactou
diretamente na taxa de recuperacao de agua para reuso, exigindo maior
captacao de agua nova.

A participacao de aguas novas em relacao ao total de aguas aumentou de 8%,
em 2022, para 14%, em 2023, permanecendo ainda abaixo dos patamares
histéricos de 20% do consumo total da operacao.

Captagiode Agua de rejeito i .
agua bruta (m?) de chuva (m3) Agua total (m)
2019 12.615.135 59.782.037 72.397.172
2020 10.742.851 53.579.429 64.322.280
2021 7.133.049 59.385.655 66.518.704
2022 5.553.882 66.298.177 71.852.059
2023 11.510.837 59.687.137 71.197.974
IO 50,0%
75 ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2019 2020 2021 2022 2023
59,78 53,58 59,39 66,30 59,69
12,62 10,74 7,13 5,55 11,51
Agua nova captada (Km 25 e Saracazinho) Agua de reuso e=m(O=== (Captacdo de dgua bruta

Para abastecimento da planta
de beneficiamento utiliza-se,
além dos volumes captados no
igarapé Saraca, agua das chuvas

precipitadas sobre o sistema

de rejeito e a agua recuperada
do proprio rejeito. Essa pratica
desempenha papel fundamental
para garantir a utilizacao eficaz
de recursos para as atividades.

Taxa média de recirculacao
atingida em 2023,
equivale a 59.687.137 m3.




Riscos associados a gestao da agua:

Risco Estratégias para mitigacao

- Monitoramento Pluviométrico
Vertimento nao controlado - Monitoramento da qualidade da dgua
- Adocao de procedimentos de manutencao de equipamentos e canais

Indisponibilidade de agua Otimizacao do consumo de agua, implementacao de projetos
para os processos produtivos de recirculacao

Qualidade Hidrica

Para assegurar o atendimento aos parametros exigidos pela legislacao
de recursos hidricos, a empresa investe energia e recursos em
monitoramento da qualidade da agua. Todas as fontes potenciais de
alteracao da qualidade da agua sao mapeadas e sistemas de controle
e mitigacao sao instalados e mantidos. Os efluentes também sao
monitorados, como veremos a seguir. Os dados, tanto dos sistemas
como dos igarapés e rio Trombetas, sao organizados em um sistema
integrado de gerenciamento.

Analises de qualidade hidrica realizadas em 2023:

'()‘2.1 61 'C)‘23.851 'C)‘4.431

analises de aguas analises de aguas analises
subterraneas superficiais ENEERTES




O monitoramento hidrico é conduzido mensalmente em 181 pontos e
os dados nao mostraram alteracao da qualidade das bacias hidrograficas,
refletindo a eficiéncia dos sistemas de controle das operacoes da MRN.

Monitoramento Social Participativo

Promover uma participacao mais transparente da comunidade no
monitoramento hidrico e na gestao sustentavel da agua sempre foi

uma diretriz da empresa. Em 2023, este envolvimento foi ampliado

com abordagem qgue envolve ativamente a comunidade local durante as
coletas e divulgacao dos resultados de dados de monitoramento hidrico.

2. Gestao de efluentes

Para fortalecer o compromisso em garantir a qualidade das aguas no
entorno de suas operacoes, a MRN define sistemas de controle para o
correto tratamento e descarte dos efluentes, realiza o acompanhamento
mensal de parametros indicadores da qualidade e aprimora seus sistemas
de tratamento dos efluentes gerados.

Em 2023, deu continuidade ao monitoramento mensal dos efluentes

liquidos gerados em decorréncia da operacao. Foram realizadas 6184 analises
em 25 pontos, contemplando efluentes sanitarios e industriais. Os resultados
nao indicaram alteracao da qualidade das bacias hidrograficas e sao fruto

dos esforcos direcionados por toda a empresa, que segue atuando de

Forma ativa na melhoria dos processos e sistemas de controle.

Foi adotado o uso de um equipamento feito de material oleofilico* nos
separadores de agua e 6leo. Uma solucao simples, composta por um disco
que, ao girar, retira o 6leo sobrenadante no primeiro tanque do sistema
de tratamento, aliviando as etapas seguintes e aumentando a eficiéncia
do conjunto.

Cerca de 2,75 toneladas de lodo seco proveniente do tratamento de
efluente foram destinadas para a bacia do reservatorio de rejeito SP4,
uma forma sustentavel de reflorestamento sobre o rejeito.
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Oleofilico: Material com caracteristicas de absorcao a substancias oleosas. 23



3. Conservacao e uso sustentavel da biodiversidade

O Estudo de Impacto Ambiental (EIA) é uma ferramenta fundamental

para avaliar os efeitos das atividades humanas sobre a biodiversidade

e 0S Servicos ecossistémicos na area de influéncia do empreendimento.

A partir desse estudo, é possivel estabelecer programas e medidas
especificas para mitigar, compensar e monitorar os impactos identificados.

A MRN reconhece sua responsabilidade em mitigar os impactos ambientais,
agindo com transparéncia e responsabilidade em toda a cadeia de valor.
Para isso, conta com diversos programas implementados, desenvolvidos
por especialistas qualificados e aprovados pelo 6rgaos ambientais como
BAMA, SEMMA, SEMAS, etc. A execucao destes programas conta com a
participacao de colaboradores da regiao como, por exemplo, no Programa
de Manejo da Fauna Silvestre, gue visa minimizar os impactos da supressao
vegetal sobre a fauna.

-

N
N

'

NN O R
'y ’ -
' -

2023 | RESGATE FAUNA

13.592 espécimes da fauna silvestre
resgatados nas areas de supressao

e devolvidos posteriormente ao
ambiente natural, sem influéncia

de supressao.



Entre as ferramentas para compreender a eficacia das medidas que
tomamos, estao os indicadores do programa de Manejo da Fauna Silvestre,
que contabiliza o nUmero de individuos resgatados e devolvidos ao ambiente
natural da FLONA, apresentando, em 2023, 99% de taxa de sobrevivéncia da
Fauna resgatada e devolvida a floresta.

B AN
pEESPINHO

2023 | RESGATE FLORA

16.563 espécimes resgatadas

9.175 sementes e plantulas* viaveis
para propagacao de nove espécies
arboreas

1.037 espécimes salvas nas areas
de pesquisas geoldgicas

Plantula o primeiro estagio da planta, apds brotacao da semente.




Durante a fase de supressao vegetal, varios programas sao
implementados, e um dos destaques é o Programa de Resgate de
Abelhas Nativas. Em 2023, essa iniciativa foi responsavel pelo resgate
de um total de 340 colmeias, das quais 185 foram encaminhadas

para manutencao no meliponario. As colmeias sao cuidadosamente
mantidas em um ambiente adequado dentro da mata, em preparacao
para sua reintroducao apos o reflorestamento. Ao longo do ano,

56 colmeias foram reintroduzidas apos passarem 1 ano e seis meses,
recebendo cuidados no meliponario.

A fauna é também monitorada nas estradas e na ferrovia para a mitigacao

do atropelamento de animais silvestres por meio das atividades do Programa
de Monitoramento Impacto das Estradas sobre a Fauna, com o qual é possivel
obter informacoes importantes dos registros de incidentes ocorridos e a
implementacao de medidas adequadas. No ano, foram realizadas varias
acoes de sensibilizacao sobre o tema, entre blitz educativas, dialogos diarios
de seguranca e grupos de discussao, incluindo a confeccao e distribuicao

de cartilhas educativas, instalacao de radar e placas de sinalizacao na
rodoferrovia.

Entre as medidas implementadas,

a empresa também realiza o
monitoramento de passagens de fauna,
tanto aéreo quanto terrestre, trazendo
resultados significativos nos Ultimos trés
anos. Foram registrados 1.846 individuos
de 46 espécies fauna utilizando essas
alternativas para travessias.




Para as acoes de sensibilizacao aos trabalhadores atuantes no
empreendimento da MRN, moradores do distrito de Porto Trombetas, bem
como as comunidades vizinhas e que estao localizadas as margens do rio
Trombetas e no Lago Sapucug, a empresa destaca a importancia do Projeto
Educacao Ambiental (PEA), que abordou em 2023 os temas “Minimizacao de
atropelamentos da fauna terrestre” e “Riscos com animais silvestres” para
3.184 e 1.610 pessoas, respectivamente. O projeto também atingiu cerca de
50% dos empregados diretos e indiretos da MRN.

Além das acoes do PEA, a empresa oferece capacitacao aos seus empregados
sobre as avaliacoes das implicacoes dos riscos socioambientais decorrentes
do empreendimento nos meios fisico-natural e social em sua area de
influéncia, por meio do Programa Educacao Ambiental dos Trabalhadores —
PEAT. Em 2023, foram capacitados 1.795 trabalhadores, somando diretos e
de empresas terceirizadas.

Em consonancia com a sua responsabilidade em
reabilitar areas mineradas, em 2023, a MRN adquiriu
4.893 kg de sementes junto aos moradores das
comunidades ribeirinhas e quilombolas, visando
Ffomentar a geracao de renda. Assim, a partir das
sementes adquiridas e plantulas resgatadas, foram
produzidas 410.758 mudas no Viveiro Florestal da
empresa, dos quais 49.491 foram individuos de
espécies ameacadas, protegidas e/ou vulneraveis

com base na legislacao brasileira, outras 7.676 mudas
foram adquiridas de moradores das comunidades do
Territdrio Quilombola Alto Trombetas Il. Vale ressaltar
que a atividade de producao de mudas é realizada com
o efetivo de 100% de empregados da regiao.




2023 | Reflorestamento

394.512 mudas 318,8 hectares reabilitados
de 98 espécies por meio das técnicas de Mao de obra local:
nativas em areas plantio de mudas e disposicao 60 comunitarios
mineradas. de galhadas em ilhas.

Meta de producao de mudas cumprida:
394.260 individuos até dezembro de 2023.
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Em conformidade com a Instrucao Normativa do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) n° 11, de 11 de dezembro de 2014,
a MRN segue uma metodologia de recuperacao da area que utiliza o plantio
de espécies nativas e nao inclui espécies exodticas na Flona. Como parte de
Seu COMPromisso com a conservacao da fauna e da flora, também nao utiliza
pesticidas ou produtos quimicos.

A empresa incentiva a pesquisa e realiza varios estudos em suas areas de
operacao de forma a implementar melhorias em seus processos, como €

0 Caso da proposta para recuperacao dos depdsitos de rejeito por meio

do “Protocolo de Recuperacao dos Depositos de Rejeito da Lavagem da
Bauxita”. As acoes propostas estao sendo executadas de forma experimental
pela MRN, com o objetivo de identificar quais as praticas mais vidveis e
eficazes para recuperacao destes ambientes. O trabalho vem apresentando
otimos indicativos de sucesso, como a presenca de espécies espontaneas nos
primeiros anos da recuperacao.

Adotar uma abordagem proativa é fundamental para garantir
a sustentabilidade do empreendimento e a preservacao dos
ecossistemas em que a empresa esta inserida. Ao investir em
pesquisa e na geracao de conhecimento, pode-se entender
melhor os impactos das atividades e desenvolver estratégias
eficazes para reduzi-los. Isso inclui a aplicacao de medidas
preventivas, de controle e de mitigacao durante as operacoes,
bem como esforcos para recuperar e restaurar as areas
afetadas.

Em 2023, realizou-se a capacitacao de representantes

das comunidades para atuarem como multiplicadores de
conhecimento a respeito de todo o processo de identificacao,
coleta, beneficiamento, armazenamento e plantio de sementes
de espécies arboreas nativas da Amazonia. Esses esforcos
integrados refletem a estratégia abrangente da MRN de
promover a sustentabilidade ambiental e a conservacao da
biodiversidade, enquanto impulsionam o desenvolvimento
socioecondmico da regidao onde esta inserida, considerando
sempre o interesse das comunidades locais.
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4. Gestao de residuos

O ger
NEld[e!

enciamento de residuos segue as diretrizes estabelecidas pela Politica
nal de Residuos Solidos. A gestao é realizada internamente pela

empresa, exceto pelos residuos destinados a disposicao final externa, que
sao gerenciados por terceiros. A estratégia engloba campanhas, iniciativas

e melhorias de processos, todos direcionados a prevencao, reducao,

reutil

zaCao, reciclagem, recuperacao e, por ultimo, a disposicao adequada

dos residuos.

Ao longo do ano, foram realizadas 1.047 acoes de educacao ambiental,

aborc
Nnao a

ando a importancia da gestao adequada de residuos e envolveram
penas os empregados, mas também os moradores do distrito de Porto

Trombetas, fortalecendo o compromisso com o meio ambiente

€ dSu

N

stentabilidade.

S

S .

»

0 que se refere ao gerenciamento de residuos industriais, a MRN

conta com a Central de Residuos Industriais Descartados (CRID),

O

nde é realizado o recebimento, a pesagem, a verificacao e o

armazenamento temporario desses residuos. A CRID desempenha

U

m papel fundamental na abordagem de gestao ambiental,

garantindo o tratamento adequado e responsavel dos residuos
industriais produzidos nas operacoes.
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Para a gestao dos residuos urbanos, a empresa mantém a Central de
Tratamento de Residuos (CTR), para onde foram direcionadas 9.188
toneladas de residuos urbanos ao longo do ano de 2023. Dentro desse
processo, demonstra seu compromisso com a sustentabilidade ao reciclar 324
toneladas de residuos inorganicos e encaminhar 408 toneladas de residuos
Organicos para o sistema de compostagem, cujo composto organico é
posteriormente utilizado em hortas e areas verdes em Porto Trombetas e nas
comunidades locais. Além disso, a MRN destinou 1.150 toneladas de residuos
nao reciclaveis para o aterro sanitario, enquanto 6 toneladas de residuos de
servicos de salde (classe |) foram destinadas para a incineracao, garantindo a
seguranca e a saude publica.

‘, (!
. ot
9.188 toneladas de residuos urbanos
324 toneladas de residuos inorganicos reciclados
408 toneladas de residuos organicos enviados para o sistema de compostagem
1.150 toneladas de residuos nao reciclaveis - destinadas para o aterro sanitario
6 toneladas de residuos de servicos de salde (classe |) fForam incineradas.
2.490 toneladas de residuos da construcio civil foram reutilizadas

4.810 toneladas seguem armazenadas temporariamente para futura reutilizacdo
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Conectada com sua missao de promover praticas ambientalmente
responsaveis, a empresa reutilizou 2.490 toneladas de residuos provenientes
da construcao civil, ao passo que outras 4.810 toneladas estao armazenadas
temporariamente para serem futuramente reutilizadas.

Total de residuos gerados em 2023 (t)

Industriais Urbanos

Residuos nao-perigosos
(Classe Il)

1.824,11

do total de residuos

Compromisso industriais gerados foi
com a sustentabilidade destinado ao reuso,
e 3 gestao responsavel 9 8 6% reciclagem e/ou

dos residuos: J tratados por meio

do reprocessamento.

Entre suas varias metas, a empresa definiu, em 2023, a de aumentar em

35% a quantidade de residuos organicos destinados a compostagem e elevar
em 5% a proporcao dos residuos inorganicos encaminhados para reciclagem
até dezembro, em comparacao com o ano-base de 2022. Essas metas foram
superadas, como ilustrado no grafico:

Residuos organicos para compostagem e reciclagem | 2023

408,26 ETA
354,02

335,00

META

@ Residuos Compostados () Residuos Reciclados




5. Qualidade do ar S

Para mitigar a dispersao de poeira nas areas operacionais devido ao trafego
de caminhoes, veiculos e maquinas, foram realizados acompanhamento e
analises semanais de particulas totais em suspensao e particulas inalaveis
em 16 estacoes da qualidade do ar ao redor das operacoes. Em 2023, foram
realizadas 1.158 amostragens, demonstrando resultados dentro dos limites
permitidos conforme legislacao pertinente.

Uma estratégia para controlar a dispersao dessas particulas é a umectacao
frequente nas areas de lavra e acessos entre minas e correta manutencao
das vias, como parte das acoes delineadas no Plano de Preparacao do
Periodo Seco.




6. Compromisso com a Gestao de Mudancas Climaticas

A emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE) é monitorada, desde 2015,

pela MRN, que esta em constante busca por medidas que promovam sua
reducao em todas as operacoes.

As emissoes sao contabilizadas por meio dos Inventarios de GEE, realizados
anualmente. A MRN tem como compromisso desenvolver iniciativas que
permitam atuar preventivamente quanto a meta estabelecida.

A meta de reduzir

em 23% as emissoes de
Gases de Efeito Estufa
até 2030 (GEE).




As catalogacoes enxergam no detalhe as emissdes de GEE da companhia por
categoria/escopo referente ao ano de 2023.

Emissoes desagregadas por escopo e categoria (ECO2e - Gases Kyoto)

Escopo Categorias Emissoes tCO2e
Agricolas
Combustao estacionaria 177.829,87
Combustao moével 90.370,42
Escopo 1
Fugitivas 3.630,05
Mudanca do uso do solo 179.897,55
Residuos sélidos e efluentes liquidos 3.575,81
Escopo 2 Aquisicdo de energia elétrica 0,46
Bens arrendados (a organizacao como arrendadora) 2.210,46
Escopo 3 Bens e Servicos comprados 3.179,72
Residuos gerados nas operacoes 5.704,08
Totais 466.441,19

Remocoes de CO2 renovavel (tGEE)

Escopo CO2 renovavel

Escopo 1:
Mudanca do uso do solo

-144.410,00*

A remocao de CO2 esta associada ao reflorestamento das areas da MRN, tanto no plantio de espécies de plantas e sua
manutencao durante o crescimento, Esse resultado é acumulativo do periodo de 2014 a 2023.




Grafico de Emissao/Remocao de CO?2.

2014 12,0 | 6075 | 6195

2015 38,1 (@ 5743 | 6124

2016 62,7 - 771,2 833,9
2017 80,5 - 5371 | 617,6

2018 90,7 - 4480 | 538,7

2019 -100,9 - 4545 | 555,4

2020 -109,5 - 554,5 | 664,0

2021 123,6 4794 | 603,0

2022 -135,3 - 4571 | 592,4

2023 -144,4 - 322,0 466,4

Evolucao da Emissao (k tCO.e) Captura Reflorestamento (k tCO.) === Fvolucdo da Emissao net (k tCO.e)
2 2 2

Principais Estratégias de reducao:

Roadmap* de descarbonizacao tem iniciativas relevantes para atingir o
objetivo de reducao das emissoes de GEE, tais como:

Iniciativas

Revisar os fatores de emissao
relacionados a fisionomia vegetal Concluida 2023
e a captura de carbono’

Converter a fonte de energia

) Andamento
do secador para gas natural

Construir e operar uma linha
de transmissao conectada a Previsao 2027
rede nacional

' revisado para o Inventario de 2023 o fator de Supressao Vegetal
de 737,4 para 547,5 tCO2/ha, considerando um fator regional.

Roadmap - é uma ferramenta visual que funciona como um mapa para guiar equipes ao longo de um projeto.
Ele se assemelha a um cronograma e é usado nas empresas para organizar e gerenciar o desenvolvimento de produtos,
o planejamento estratégico do ano, o desenvolvimento de pessoas, entre outras aplicacoes.




Dados por escopo e categoria

Inventario GEE
MRN - 2023

Inventario GEE
MRN - 2022

Inventario GEE

Categoria MRN - 2021

Agricolas

87,89

53,14

42,76

Combustao estaciondria

174.079,85

170.350,34

177.829,87

Combustao moabvel

100.151,61

89.025,03

90.370,42

Fugitivas

2.725,49

2.981,10

3.630,05

Mudanca do uso do solo

305.955,69

314.671,37

179.897,55

Residuos solidos e efluentes liquidos

4.953,07

6.112,97

3.575,81

Aquisicao de energia elétrica

1,04

0,40

0,46

Bens arrendados (a organizacdo como arrendadora)

2.858,23

1.984,16

2.210,46

Bens e Servicos comprados

5.323,27

2.453,71

3.179,72

Residuos gerados nas operacoes

6.875,95

4.756,88

5.704,08

Caracterizacao dos escopos inventario de emissoes de GEE

Emissoes de GEE diretas — Emissoes de GEE de
responsabilidade e controladas pela empresa como,

Escopo 1:

por exemplo, emissoes da queima de combustivel
em fontes fixas ou em veiculos;

Emissoes de GEE indiretas — Emissoes decorrentes

Escopo 2:

da geracao da energia elétrica;

Outras emissoes de GEE indiretas — Todas as outras
Fontes de emissao possivelmente atribuiveis a atividade

da empresa. Neste escopo podem ser incluidos os
servicos de transportes por terceirizados (gasolina e
diesel), tratamento de residuos executado por
contratados, entre outras fontes.

Escopo 3:
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7. Derramamentos significativos

A mitigacao de impactos ambientais resultantes de possiveis vazamentos
ou derramamentos de produtos como 6leo BPF, diesel, gasoling, oleo
lubrificante e graxas € uma prioridade para a MRN, que implementa uma

série de medidas de controle operacional. Essas medidas sao estabelecidas
considerando as caracteristicas dos produtos, atividades e o potencial
impacto ambiental, incluindo:

Baias de contencao para armazenamento
temporario de produtos;

Pisos impermeabilizados;

Inspecoes regulares;

Dispositivos de alerta;

Instrumentos de medicao;

Manutencao preventiva de equipamentos e veiculos;

Treinamento operacional;

Simulacoes de emergéncia;

Bloqueio de valvulas;

Calhas de contencao;

Kits de emergéncia ambiental.

Em casos de acidentes ambientais, a empresa seque um
procedimento interno para investigacao, e qualquer vazamento

ou derramamento que cause danos ao meio ambiente é analisado.
Além disso, de acordo com as normas vigentes, é feita a comunicacao
a0 6rgao ambiental competente.

Ao longo do ano, nao foi registrado nenhum
derramamento com potencial para causar

\/ danos significativos ao meio ambiente.
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8. Gestao ambiental

O compromisso com a gestao ambiental vai além das exigéncias legais
e os limites operacionais da MRN, buscando contribuir com a integracao
entre operacoes, biodiversidade e interesse das comunidades locais
onde esta inserida.

Esse trabalho garantiu a empresa, em 2001, a certificacao segundo a
norma ISO 14001, que tem reconhecimento internacional e define os
critérios para estabelecer um Sistema de Gestao Ambiental. Sobre o
licenciamento ambiental do Projeto Novas Minas (PNM), empreendimento
de continuidade das operacoes da MRN que abrange os platds Rebolado,
Escalante, Jamari, Barone e Cruz Alta Leste, distribuidos nos municipios

de Terra Santa, Faro e Oriximing, a empresa realizou as audiéncias

publicas no més de maio nestes municipios, etapa importante para
garantir a participacao da populacao na aprovacao do empreendimento

e do seu referido Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Atualmente,

A empresa possui um software para a gestao eficiente de S
suas licengas ambientais e condicionantes estabelecidas com =
0 objetivo de garantir a conformidade legal. Para executar g
as atividades na area da Gestao Ambiental, contou com um oA
investimento total de RS 36.365.453,18 em 2023. Ao integrar [
tecnologia de ponta as melhores praticas de gestao, a MRN
demonstra seu compromisso em manter operagoes responsaveis [
e em harmonia com o meio ambiente. |




anca e Saude Ocupauonal

nidades r
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Protagonistas de uma trajetoria sustentavel.

Orqgulho de ser e pertencer. Mais do que isso, é saber que nos 45 anos de
MRN toda a trajetoria foi, e continua sendo construida a milhares de maos,
por talentos diversos. Afinal, as pessoas sao a principal engrenagem dentro
de uma empresa, somando com ideias, iniciativas inovadoras, espirito de
cooperacao e uma vontade enorme de fazer acontecer. Assim é o time MRN
que busca em cada desafio se fortalecer e inspirar novos profissionais que
contribuam para um mundo com mais respeito, equidade, diversidade e
inclusao. Bem-vindo(a) a uma MRN para mim, para vocé, para todos.

Great
Place
To

Work.

Certificado

2023

BRASIL
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

As acoes de Educacao Continuada oferecidas aos empregados sao
realizadas em parceria com instituicoes de ensino de todo o Brasil.
Elas visam as melhores metodologias de desenvolvimento de pessoas
e incorporar as principais tendéncias de mercado aos Seus processos.

e )
Calendario anual para cumprir os requisitos da NR-22

834 turmas de treinamento em seguranca do trabalho
Empregados da MRN e empresas terceirizadas

+ de 12 mil participantes engajados

Em 2023, foi lancada a plataforma de aprendizagem
LG — Lugar de Gente, que se destaca por sua interface

amigavel e pela autonomia que oferece aos empregados.

Treinamento e desenvolvimento:

Participacao nas
acoes de Formacao e
desenvolvimento:

1 ﬁ ®

1.770 RS 1,1 90.854

empregados milhao horas

Investimento em Total de Horas investidas
capacitacao: em treinamentos:
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APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Conheca as principais iniciativas para a evolucao dos empregados MRN.

A empresa investe de forma pragmatica no desenvolvimento de seus
profissionais, em todos os niveis e de diversas formas. Capacitacao,
engajamento, equidade, inclusao e diversidade sao algumas palavras que
representam os programas que VOCé vera a seguir.

Programa de Desenvolvimento da Lideran¢a

Aborda uma gama diversificada de temas essenciais para 0 sucesso
dos lideres contemporaneos. Tem como principais assuntos
abordados a seguranca psicoldgica, a lideranca de times hibridos,

a promocao da diversidade e a ambientacao de novos lideres.

>

J

Programa de Desenvolvimento dos Sucessores

Visa aprimorar habilidades e competéncias de empregados
mapeados para assumir sua primeira posicao de gestao ou posicoes
mais complexas. O programa possui trilhas personalizadas para
cada passagem de lideranca e realizou rodas de conversa,
capacitacoes e palestras.

Programa Trainee: Talentos Plurais da Amazonia

A regiao amazonica nao € apenas um tesouro natural, mas

também um celeiro de talentos para construir carreiras sustentaveis
e significativas. Nesse contexto, o Programa Trainee — Talentos
Plurais da Amazonia surgiu como uma iniciativa inovadora,
dedicada a empoderar e desenvolver os profissionais locais,
enqguanto celebra a diversidade em toda a sua esséncia.

Mais do que uma oportunidade de carreira, o programa é um
compromisso com a inclusao e a representatividade amazonica.
E tem como objetivo amplificar nao apenas as habilidades
individuais, mas também a rigueza cultural e étnica da regiao.

G

J
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11 TALENTOS SELECIONADOS

\/

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO
NO MUNDO CORPORATIVO

PENSAMENTO
CRITICO

PROFISSIONAIS
DIRECIONADOS PARA

DIVERSAS AREAS,

ENVOLVIDOS NA LIDERANCA
CRIACAO DE PROJETOS

COM O APOIO CONTINUO

DOS GESTORES E DA EQUIPE

DE DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS.

COMUNICACAO AUTENTICA

= N
Essas iniciativas impulsionam o crescimento pessoal

e profissional dos participantes, além de contribuirem
para um legado sustentavel na regiao amazonica,

alinhando-se ao propdsito e aos valores da empresa.
| —

Empoderamento por meio da Diversidade

1.031 pessoas

11 vagas participaram do
processo seletivo

‘ 64% sao mulheres

‘ 18% identificam-se como pessoas
pretas pertencentes a comunidades
quilombolas ou ribeirinhas

Dos 11

aprovados:

' 18% sao membros da
comunidade LGBTQIAPN+

100% do Estado do Pard




Programa Jovem Aprendiz

A qualificacao profissionalizante é uma prioridade para os jovens
que buscam ingressar no mercado de trabalho. Em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o programa
visa oferecer aos jovens um preparo sélido para enfrentar os
desafios do primeiro emprego, combinando conhecimentos
tedricos e praticos.

155 60 jovens aprendizes beneficiados

Cursos:

‘@ * Eletricistas de Manutencao Industrial
« Mecanico de Manutencao Industrial

()() 20% incorporados ao quadro de empregados MRN

Programa KIP - Programa de imersao Komatsu

KIP (Komatsu Immersion Program) é uma iniciativa inovadora

da Komatsu (industria japonesa fabricante de maquinas pesadas)
projetada para proporcionar uma experiéncia pratica e imersiva
Unica para estudantes e profissionais em um ambiente industrial
de Ultima geracao.

=] 12edi¢dao—julho-outubro/2023
e 12 alunos (5 mulheres e 7 homens)

Comunidades do Lago Ajudante e Lago Batata

60% foram integrados a equipe da Komatsu,
em Porto Trombetas

® 472 horas de aprendizado intensivo
¢9’

Programa de Engajamento

Nos ultimos quatro anos, a MRN vem trilhando um caminho
de engajamento e fortalecimento da cultura organizacional.
Em 2023, os empregados se empenharam na implementacao
de estratégias que reforcam os valores e praticas essenciais
para a empresa.

Por meio de pesquisa quinzenal aplicada para medir o clima,

o score atingiu a nota 9, refletindo o zelo e a atencao que a
empresa dispensa ao seu ambiente interno e de um espaco onde
todos se sentem valorizados e inspirados a contribuir para o
sucesso coletivo.
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Resultados positivos

EM 5 ANOS:
REPRESENTATIVIDADE FEMININA:
DE 6,7% PARA 10,5%

EM 2023:

BANCO DE TALENTOS EXCLUSIVO PARA
MULHERES: MAIS DE 400 CADASTROS.

NOVOS ALOJAMENTOS FEMININOS

REFORMA DA CRECHE: MELHORIA
CONDICOES DE TRABALHO E FACILITACAO
DA CONCILIACAO VIDA PROFISSIONAL/
FAMILIAR

EM 5 ANOS:
REPRESENTATIVIDADE DE

QUILOMBOLAS DE 2,8% PARA 5,3%

EM 2023:

CRIACAO DO BANCO DE TALENTOS PARA
JOVENS APRENDIZES

INICIO DO MAPEAMENTO DE PERFIS DOS
COMUNITARIOS

HABILITA(;AO CATEGORIA “D" PARA 19
COMUNITARIOS

60 COMUNITARIOS INSCRITOS NO
ENCCEJA (EXAME NACIONAL DE COMPETENCIAS
DE JOVENS E ADULTOS)
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Principais Acoes

< . Trilha de Aprendizagem e Pilulas do Conhecimento: para ampliar
- - horizontes e aprofundar os conhecimentos sobre diversidade e inclusao
Encontro de Mulheres com a Diretoria: criacao de um espaco seguro

com acolhimento para trocas abertas sobre suas vivéncias, gerando
conexao, empatia e planos de acao para tornar a MRN inclusiva.

Semana de Diversidade, Equidade e Inclusao: evento criado com o
objetivo de sensibilizar e ampliar a consciéncia das pessoas sobre temas
relacionados a DEI, reforcar o posicionamento da MRN como empresa
inclusiva e valorizar os saberes diversos, prezando pela representatividade
e visibilidade dos pilares de diversidade.

\ /
, 3 \ em um ambiente de aprendizagem construtivo.
A
&
A/
\/

&

(3
=2

Feira Quilombola: o evento foi criado em alusao ao Dia da Consciéncia
Negra e atingiu um publico de cerca de 250 pessoas. Onze expositores
das Comunidades Boa Vista, Ultimo Quilombo e Jamari comercializaram
produtos artesanais.

s

Poder atuar no pilar PCD do MRN pra Todos é um
privilégio, pois nos permite fazer parte de um momento
historico de transformacdo dentro da empresa,
relacionado a inclusao e diversidade.

Além da representatividade, podemos contribuir para o
desenvolvimento de projetos e ideias que venham fazer
com que a empresa se torne cada vez mais atrativa para
esse publico, gerando novas contratacoes, valorizacao
do profissional PCD e sua consequente retencao.

Elson Gomes Souza, assistente administrativo da MRN
e integrante do Pilar PCD do MRN pra Todos.

Geragoes Raca e Etnia CLbe

LGBTQIAPN+




Pilar
de Género

Projeto Lidera Mulher

Empodera e capacita mulheres para enfrentar os desafios do mercado,
encorajando-as a assumir papéis de lideranca. Busca estabelecer uma
rede de apoio sélida, promovendo o crescimento e fortalecimento

de todas as mulheres na regiao a partir de acoes que incentivam o
desenvolvimento.

600 mulheres capacitadas

Porto Trombetas, comunidades quilombolas e cidades
proximas, como Terra Santa.
Encontros e modulos de 2h a cada 15 dias, formato hibrido.

Outro destaque do pilar foi o movimento de
empreendedorismo Feminino “Bora Mana”, no qual
cerca de 40 empreendedoras da regidao se uniram
para realizar feiras e exposicoes.

RESULTADOS ESPERADOS

%) Aumento da participacdo feminina em C&S*

*
C&S — Carreira e Sucessao - R&S — Recrutamento e Selecao - D&l — Diversidade e Inclusao. pr—



Feira Quilombola

Promocao da segunda edicao da Feira Quilombola realizada em
novembro de 2023, na praca de Porto Trombetas, em comemoracao
a0 Dia da Consciéncia Negra.

O evento contou com uma programacao diversificada que incluiu
atracoes culturais, exposicao de artesanato, desfiles e vendas de
comidas tipicas.

Comercializacao dos produtos

artesanais produzidos pelos comunitarios
das Comunidades Boa Vista, Ultimo
Quilombo e Jamari.

Estimulo ao empreendedorismo local.

Valorizacao da cultura e saberes
quilombolas.

Valor de arrecadacao das vendas
dos 11 comunitarios: R$6.937,50.

Pdblico atingido:
Aproximadamente 250 pessoas.




Pilar LGBTQIAPN+

A empresa tem como objetivo criar um ambiente seqguro, acolhedor

e inclusivo para todos os membros da comunidade LGBTQIAPN+ e seus
aliados. A MRN reconhece que a diversidade de identidades de género
e orientacoes sexuais enriquece o ambiente de trabalho, trazendo
diferentes perspectivas e experiéncias que contribuem diretamente
para a inovacao e sucesso da empresa.

ACOES DO PILAR:

o) Apresentacao da atualizacao do novo
57y Briefing de Seguranca e proposta de

evento trimestral para 2024.

Palestra do Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIAPN+.

Participacao na Semana de Diversidade,
Equidade e Inclusao da MRN.

Bora Conversar sobre o Dezembro
Vermelho.




OUTRAS INICIATIVAS DE DESTAQUE

Pesquisa de Remuneracao

Tem como objetivo apoiar e embasar a formatacao estratégica de Gestao
de Remuneracao da empresa, disponibilizando informacoes e parametros
claros para uma analise fundamentada de comparacao com as praticas do
mercado. Dessa forma, é possivel se determinar um posicionamento de
competitividade salarial para atracao e retencao de talentos.

MRNprev

O Plano de Previdéncia Complementar MRN proporciona aos empregados a
construcao de reservas financeiras que podem ser utilizadas e adaptadas para
diversos propésitos, como garantir uma renda suplementar, realizar sonhos,
metas e projetos de vida.

Kit bebé:

Entregue as maes e pais para celebrar esse momento tao importante
na vida de todos: a chegada de um filho. O beneficio contempla todos
os empregados MRN.

* 1 Body

Kit 100% algodao * 1 Roupao

1 Toalha

* 1 Travesseiro

e 1 Sapatinho

3 Toalhinhas de boca

* 1 Bolsa

* 1 Cartdo de boas-vindas
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Apoio financeiro nivel superior

Promove o desenvolvimento educacional e profissional dos dependentes
de empregados da MRN, com apoio financeiro na formacao de nivel técnico
Ou superior e orientacao de carreira e oportunidades de estagio, para ajudar
os estudantes a adquirir experiéncia pratica.

[x <

beneficiados ‘ \ 8’-‘

(T

em 2023

Desligamento Humanizado:

O processo conduz de forma mais sensivel e humana a demissao dos
empregados, para que se sintam acolhidos nesse momento delicado.
O desligamento é comunicado e explicado de forma cuidadosa,
levando-se em consideracao o respeito pelo empregado e por toda
sua trajetodria na empresa, evidenciando a clareza, a transparéncia

e a ética de todos os envolvidos durante as etapas do processo.

Programa de Voluntariado Corporativo

Criado com o intuito de fomentar a interacao entre pessoas e a vivéncia na

regiao amazonica por meio do encontro entre profissionais e comunidades
locais. A iniciativa promove a troca de conhecimentos e a construcao de um
legado compartilhado.

O programa é estruturado em trés frentes de atuacao, com a participacao de
empregados de diversas areas, tanto do quadro efetivo quanto terceirizados.
Os voluntarios desempenham um papel ativo na concepcao e execucao de

cada etapa.
Cerca de 524 pessoas Aproximadamente Mais de
impactadas 25 voluntarios 2.800 horas
positivamente envolvidos dedicadas

=4

On

7=
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A MRN nao toma decisoes sobre emprego com base em caracteristicas
pessoais Nao relacionadas aos requisitos inerentes ao perfil da

vaga. A escolha é baseada na relacao empregaticia, no principio de
igualdade de oportunidades e tratamento justo e nao faz discriminacao
com relacao a nenhum aspecto da relacao empregaticia, como
recrutamento e contratacao, remuneracao (incluindo salarios e
beneficios), condicoes de trabalho e de emprego, acesso a treinamento,
atribuicao de cargo, promocao, rescisao de contrato de trabalho ou
aposentadoria e praticas disciplinares. As medidas para impedir e tratar
questoes de assédio, intimidacao e/ou exploracao, especialmente com
relacao as mulheres, estao contidas no cédigo de conduta e podem ser
denunciadas nos canais da Ouvidoria.

Banco de Talentos Afirmativo: medidas especiais com a modalidade
de “vaga afirmativa”, buscando aumentar a participacao de
perfis minoritarios como mulheres, pessoas com deficiéncia e de
comunidades locais, conforme estratégias de contratacoes.
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REPUDIO AO TRABALHO FORCADO

A MRN possui um Manual de Relacdes Trabalhistas que pauta sua conduta
profissional e estabelece que as relacoes com empregados proprios e
contratados sejam conduzidas pela legislacio trabalhista. E oferecida
infraestrutura, remuneracao e treinamento, com valorizacao profissional
e seguranca para a realizacao da atividade laboral, além de condenar
qualquer tipo de trabalho forcado e nao compactuar com atividades
relacionadas a escraviddo moderna. E o respeito as pessoas como
principio fundamental da empresa.

Trabalho forcado ou compulsoério

A Convencao sobre Trabalho For¢ado ou Obrigatorio da OIT define como

todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de uma sancao
e para o qual a pessoa nado se ofereceu espontaneamente.

Para combater qualguer forma de trabalho forcado, a MRN estabeleceu a
determinacao de “recriminar a pratica de trabalho forcado ou compulsério” e
implementou politicas internas e externas para assegurar que a eventual existéncia
de tais posturas possa ser combatida.

Por exemplo, é assegurada a liberdade de encerramento de contrato de

trabalho conforme a legislacao trabalhista vigente no pais a todos os seus
empregados. Também é garantido o amplo direito de deixar o local de trabalho ao
encerramento do expediente ou quando houver perigo grave iminente.

No momento da admissao, todos os empregados e lideres sao informados sobre
a proibicao de comportamentos ameacadores, abusivos e exploradores, incluindo
gestos e linguagem.

Esse compromisso também é aplicavel aos fornecedores da MRN, que sao
informados dessas condicoes nos processos de selecao e contratacao. Para
garantir gue essas normas sejam cumpridas, a empresa conta com diversos canais
de dendncia, nos quais nunca foi registrada nenhuma dendncia com relacao ao
trabalho forcado ou infantil.

Mao de obra local:

76% dos empregados sao provenientes
de Oriximing, Terra Santa, Faro, Obidos,
Alenquer, Juruti e Santarém, municipios
da Regiao Oeste do Para.

E aplicado para 100% dos empregados que

A Politica de Cargos e Salarios assegura

que homens e mulheres que desempenham
Funcdes similares ou equivalentes

recebam remuneracao justa e equitativa,
independentemente do género.

se enquadram nos critérios de elegibilidade.

55



Total de trabalhadores por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao,
discriminados por género:

Forca de trabalho/

total de empregados Homens Mulheres Homens Mulheres
Total de empregados
com Jovem Aprendiz 1 .483 1 53 1 393 1 73
Empregados
contratados (terceiros) 3.774 624 3.206 571
Permanente + Obras
Forga total
de trabalho 5.212 777 4,599 744
2022 2021
Namero de empregados
por tipo de contrato Homens Mulheres Homens Mulheres
de trabalho
Tempo
determinado* 3 1 27 30
Jovens
Tempo
indeterminado 1.364 152 1.366 143
Total por género 1.367 153 1.393 173

*24 Jovens Aprendizes Homens e 28 mulheres

NUmero de empregados por regiao e género

N('mer: :frzg'ig;egad“ Homens Mulheres Homens Mulheres
Porto Trombetas (PA) 1.406 135 1.364 159
Belém (PA) 1 4 2 4
Outras regides 31 14 27 10
Total por género 1.438 153 1.393 173

* 56 empregrados em teletrabalho, sendo 36 homens e 20 mulheres
**3 empregadas em trabalho presencial no escritério de Belém
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Prevenir e Proteger para termos um ambiente cada vez mais
seguro e saudavel para se trabalhar.

A MRN acredita que a seguranca, a salde e o bem-estar dos
empregados estao ligados diretamente a confiabilidade operacional.
Por isso, investe continuamente no cuidado, na prevencao,
conservacao e manutencao de ambientes de trabalho produtivos

e seguros. Para além do cumprimento legal, a empresa também
estimula o cuidado genuino entre as pessoas e trabalha a seguranca
como parte integrante de sua cultura.

Mais de 20 Alertas de Seguranca para prevencao de acidentes como:

* Gestao dos riscos diarios;

e Cuidados entre os times;

e Cuidados com as maos;

* Prevencdo no transito;

« 5S:;

 Cuidados pessoais; o autocuidado;

« Seguranca com equipamentos e ferramentas.
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EVENTOS
COTIDIANOS

Paradas de seguranca em datas especiais;
Didlogos Diarios de Seguranca em todas as areas;

Utilizacao dos Formularios ART (Analise de Risco da Tarefa),
PTAR (Permissao de Trabalho de Alto Risco)
e Cartao PARE (Direito de Recusa).

s

Estar bem, fisica e mentalmente, saber identificar
perigos, avaliar riscos e tomar decisoes sequras sao
praticas essenciais e presentes nos times MRN.

Flavio Trioschi - Gerente Geral de Seguranca no Trabalho

Mais de 600 atendimentos de telemedicina

A tecnologia soluciona diversos desafios logisticos e operacionais

TECNOLOGIA do sistema de salde de Porto Trombetas, redirecionando

A SERVICO casos mais simples para servicos ambulatoriais, minimizando a

DA SAUDE sobrecarga nos servicos de alta complexidade, organizando os
Fluxos de atendimento com seguranca e rapidez e oferecendo
assisténcia de qualidade.

SEGURANCA NO TRABALHO

Para manter a seguranca de suas operacoes, sao feitas inspecoes diarias
pelas liderancas nas areas de trabalho para certificar que as condicoes do
ambiente estejam adequadas a realizacao segura das atividades bem como
para incentivar a adocao de comportamentos preventivos e de cuidado ativo
entre os empregados.

AUDITORIAS
PARA
CONFORMIDADE

Periodicamente, sao realizadas auditorias internas e externas para
verificar a conformidade do Sistema Integrado de Gestao. Desvios

e oportunidades sao registrados e analisados para implementar
acoes de melhoria. Em 2023, foram realizados dois ciclos completos
de auditorias internas e dois ciclos de auditorias externas. Também
existe o apoio de uma consultoria especializada para acompanhar as
novas legislacoes aplicaveis a sua atuacao. Desta forma, € mantida

a certificacao ISO 45001.

2.250 novos empregados mobilizados em mais de 170
empresas parceiras.

Para assegurar a qualidade das capacitacoes, tanto dos empregados
Droprios quanto dos empregados contratados, o processo de integracao e
creinamentos é realizado por uma equipe interna dedicada exclusivamente a

esta finalidade e que atua em duas células de treinamento.
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Fortalecimento e empoderamento dos empregados e da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPAMIN (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) desempenha

um papel crucial no apoio a prevencao de acidentes e na representatividade
dos empregados. Com escuta ativa em todos os setores, realiza campanhas
internas, consultas, esclarecimentos e comunicacao das principais acoes
desenvolvidas pela Comissao.

Semana de Exceléncia, em parceria com os times de Meio Ambiente,
Melhoria Continua, Relacoes Comunitarias, Salde e Gestao.

Acao de maior destague em 2023, o evento envolveu os empregados
proprios e contratados do Porto e das Minas em diversas atividades como
palestras, demonstracoes de equipamentos, seminarios € muita seguranca.
O evento também abrangeu familiares, escolas e a comunidade.
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Cartao Pare

Cada empregado é responsavel pela sua seguranca e a de seus
colegas, a partir da maxima: “Se nao for seguro, torne seguro”.
Essa premissa também estabelece que todos tém o direito e o
dever de interromper qualquer atividade, caso nao se sintam
seguros ou percebam que algo pode colocar a sua seguranca
ou a dos colegas em risco. Essa acao ja é praticada ha varios
anos pela MRN e se alinha a nova NR-1, atualizada em 2024.

Cuidar do basico também é importante.

Ferramentas de seguranc¢a

Auxiliam no controle dos riscos e perigos operacionais
e a Nao materializacao de ocorréncias indesejadas.

Plano de integracao e capacitacao Utilizacao correta de EPI

Matriz de comprometimento
Dialogo diario de seguranca
Inspecoes

Brigada Voluntaria

Praticas seguras de trabalho
em altura

Praticas seguras para espacos
confinados

Permissao de trabalhos
Blogueio de energias
Analise de risco da tarefa

Condicao segura de veiculos /
direcdao preventiva

Conducao off-road

Conducao de caminhoes e
veiculos pesados
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Nova ART
Analise de Risco da Tarefa
Reformulada no

contelddo e na forma

de treinamento.

Inspecao por drones
Na conducao de veiculos
em mina, com resultados

acima de 95% de
conformidade.

NUmero de acidentes de trabalho

A realizacao dessas acoes apoia @ MRN no avanco desse indicador e na
manutencao de ambientes de trabalho mais saudaveis e seguros.

Acidentes sem
afastamento
Acidentes com

Nota (1): Taxa de frequéncia com base em 1.000.000 HHT (NBR 14280)

Nota (2): Em fevereiro de 2023, tivemos uma ocorréncia fatal de carater externo
que foi caracterizada como acidente de trabalho.

O desempenho das taxas ficou abaixo do indicador de 1 digito. Esses esforcos
mantém a MRN entre os melhores indicadores do setor guando comparada
ao benchmarking realizado pelo International Council on Mining and Metals
(ICMM), cujos resultados sao publicados anualmente.

61



Preparados para Emergéncias

A MRN trabalha e foca na prevencao, mas também mantém o time
preparado para situacoes de emergéncia, mapeando 0s cenarios de
maior risco e executando acoes de prevencao e simulados. Em 2023,
foram realizados 14 simulados envolvendo diversas areas e 228
inspecoes envolvendo o time da brigada de emergéncia MRN.

Programa de Controle da Fadiga

A frota destinada as lavras possui sistematica de prevencao da fadiga.

O programa adota uma abordagem abrangente para prevenir a
exaustao dos operadores, oferecendo testes de atencao, salas de
estimulacao e refeicoes balanceadas. Além disso, os operadores sao
incentivados a realizar pausas voluntarias caso nao se sintam aptos
a desempenhar suas atividades. Essa iniciativa registrou 266 pausas
realizadas, evidenciando o compromisso e engajamento com a
seguranca.

146.922 testes preventivos:

8) 130.760 resultados de
conformidade; 89%

O 15.133 resultados de
atencao; 10,3%

O 1.028 resultados de nao
conformidade (0,7%)
imediatamente identificados
e assistidos pelas atividades
de apoio.

O 9 blitzes educativas

O 720 veiculos verificados
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SAUDE OCUPACIONAL

Em 2023, a MRN reforcou seu compromisso com a salde nao apenas dos
empregados, mas também a de seus familiares e da comunidade local,
contratando oftalmologista, ginecologista e obstetra em tempo integral e
aumentando a complexidade dos procedimentos de cirurgia geral.

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

E uma exigéncia legal prevista na Norma Regulamentadora NR7 que visa evitar danos
fisicos aos empregados a partir da execucao das atividades laborais. Toda a estrutura de
sallde ocupacional da empresa é desenvolvida dentro do Hospital de Porto Trombetas
(HPTR), que tem uma ala dedicada a salde do trabalhador, onde exames ocupacionais
e laboratoriais podem ser realizados.

5.082 Atestados de Saide Ocupacional (ASOs)
entre efetivo proprio e contratado.

Programa de Conservacao Auditiva

Oferece acompanhamento individualizado com fonoaudiélogo e realiza audiometrias anuais
para cada empregado. Diante de qualquer alteracao eventual, a area de Saude verifica a
existéncia de nexo causal com a atividade laboral ou se ela acompanha a tendéncia mundial,
que é de 173 de perda auditiva na populacao.

Programa de Ergonomia

A MRN realiza avaliagdes in loco nas areas de trabalho, observando as condicoes fisicas
e ergondmicas de cada empregado para evitar lesoes de esforco repetitivo, problemas
de coluna, entre outros.

Programa de Monitoramento da Saude

Avalia o risco de doencas cardiovasculares nos empregados com base nos exames
admissionais e periédicos. Aqueles com maior grau de predisposi¢ao sdo incluidos em
um grupo com acompanhamento trimestral.

Resultados do ano: 74% dos 96 empregados acompanhados, em 2023,
apresentaram melhora nos dados clinicos e laboratoriais.

Apneia e bruxismo

Acompanhamento frequente com a realizacdo de exames para identificar problemas
COMO apnela e bruxismo. Oferece apoio para tratamentos, incluindo fisioterapia e suporte
odontoldgico.

Programa de Prevenc3do ao Uso Abusivo de Alcool e Drogas

Em parceria com a area de Recursos Humanos, o programa realiza testes diarios para avaliar
o consumo de alcool e drogas, encaminhando para tratamento quando necessario
e priorizando a seguranca no local de trabalho.




AMPLIACAO DO ATENDIMENTO ASSISTENCIAL

Em 2023, a MRN reforcou seu compromisso com a salde nao apenas
dos empregados, mas também a de seus familiares e da comunidade
local, contratando oftalmologista em tempo integral e aumentando a
complexidade dos procedimentos de cirurgia geral e oftalmologia.

647 consultas em parceria com o Hospital Mater Dei em Belo Horizonte,
garantindo acesso a salde mesmo em regioes remotas.

50 m i l atendimentos gerais em diversas especialidades

486 cirurgias no hospital

12 mil atendimentos ambulatoriais

231 cirurgias deste total para a comunidade local

(g\@ NUmero de Pacientes que utilizaram o Servico da Telemedicina
+

2021:884 | 2022:837 | 2023:647

Indicadores de Sauide Ocupacional

Os indicadores de saude ocupacional demonstram o sucesso dessas
iniciativas, com destaque para a reducao do absenteismo e o0 aumento
do presenteismo, refletindo o impacto positivo dessas praticas na vida
dos empregados.

Indicadores de Saude Ocupacional

Presenteismo*

Taxa de Absenteismo**

Taxa de exames audiométricos***

Taxa de Polissonografia****

*Presenteismo: trata-se dos pacientes em restricao laboral, cumulativo de todo ano.

**Absenteismo: consiste na média anual feita pela férmula: NUmero de Dias nao Trabalhados x 100 / Total de Empregados x Dias Trabalhados.
***Percentual de audiometrias alteradas durante todo ano.

****Percentual de exames de polissonografia com alteracoes moderadas ou graves. (Programa de Fadiga).
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Compromisso de pensar juntos na evolucao de todos.

Uma das principais diretrizes da MRN é a construcao de um relacionamento
com as comunidades com as quais tem interface, garantindo que os
interesses dos comunitarios sejam devidamente considerados no processo de
tomada de decisdes da empresa, sempre respeitando a cultura, as tradicoes e
a ancestralidade dos territoérios.

Ao longo de 2023, foram desenvolvidas diversas iniciativas que refletem este
Compromisso continuo em aprimorar a atuacao social da empresa, fortalecer
o dialogo e impulsionar o desenvolvimento sustentavel na regiao.

Atuacao em diversas frentes

A area de Relacionamento e Responsabilidade Social Corporativa da empresa
esta conectada a trés frentes de atuacao:

Relacionamento Responsabilidade Licenciamento e
com Comunidades Social Corporativa Gestao Socioambiental
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1. RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES & DIALOGO SOCIAL

PARTICIPACAO ATIVA E DIALOGO TRANSPARENTE

Para a MRN, ouvir a voz das comunidades e respeitar seu protagonismo &
essencial para o fortalecimento dos lacos de confianca criados ao longo de
45 anos. Porisso, ha alguns anos a empresa adotou a Licenca Social para
Operar (LSO), um conceito que visa estabelecer a legitimidade social de
um empreendimento. Essa licenca pressupoe que as partes interessadas
reconhecem que a empresa opera de maneira responsavel e sustentavel,

considerando a geracao de valor para além dos seus acionistas e empregados.

Outras referéncias da insercao social positiva MRN:

« Principios Orientadores sobre as Empresas e os Direitos Humanos
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)

Certificacao da Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
no Padrao Performance e Cadeia de Custddia.

Estratégias que
sustentam a LSO:

Relacionamento
transparente
e respeitoso

Planos de
engajamento
tangiveis e
estratégicos

Sistema Social
para Operar

.

Dialogo continuo pautado
em respeito e transparéncia.
E dessa forma que construimos

nosso relacionamento
com as comunidades.

Permite

Sistema Integrado
de Gestao Social

antecipacao e mitigacao
de conflitos

Promove
relacionamentos
consistentes,
baseados em
confian¢ca midtua

Gestao de riscos

Licenca Social para Operar

A LSO pressupoe o reconhecimento, pelas partes interessadas, de que a empresa tem
uma atuacao responsavel e geradora de valor para além de seus acionistas e empregados.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO SOCIAL

O trabalho

realizado pelo time de Relacionamento e Responsabilidade

Social Corporativa, em colaboracao com outras areas, € fundamentado em
iniciativas de engajamento e de interacao social continua. Para gerenciar
essas acoes, a empresa utiliza o Sistema Integrado de Gestao Social, uma
metodologia que apoia a estruturacao do relacionamento com atores sociais,
por meio de um conjunto de informacoes obtidas a partir das diversas
interacoes com as partes interessadas, considerando conversas, reunioes,

mesas de g
comunidac

ialogo e as informacoes colhidas a partir do canal direto com as
es para recebimento de queixas, sugestoes e reclamacoes. Essas

Interacoes

Dropiciam a construcao de acordos e compromissos que buscam

Fomentar o desenvolvimento das comunidades e seus territdrios e que
resultam no conjunto de investimentos sociais realizados anualmente. Além
disso, essa metodologia possibilita a construcao de planos de engajamento
mais consistentes e de longo prazo com as comunidades vizinhas ao

empreendi

mencto.

‘ I Relacionamento

W com atores sociais
Sistema ’

Integrado Queixas e
reclamacoes

Investimentos
sociais

Engajamento de partes interessadas

©C OO0 O0O0o

+580 Partes interessadas mapeadas.

Mesas de didlogo permanente com 69 comunidades
nos municipios Oriximing, Terra Santa e Faro.

+80 comunidades engajadas, em 2023.

Fortalecimento Institucional

+ RS2 M de investimento em infraestrutura (agua, energia,
barracao etc.), assessoria técnica, apoio logistico para reunioes
institucionais das associacoes com entidades publicas.

41 comunidades visitaram as operacoes da MRN.
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2. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA,
CONDICIONANTES & ACORDOS

OS QUATRO EIXOS DOS PROGRAMAS,
PROJETOS E INICIATIVAS SOCIOAMBIENTAIS

Geracao de
Meio Renda &
Ambiente Fortalecimento
Institucional

Educacao Saude
& &
Cultura Seguranca

cidada, nao limitando sua atuacao as acoes obrigatoérias do
licenciamento socioambiental, mas ampliando para iniciativas
de responsabilidade social que contribuam para o bem-estar e
a garantia de direitos das comunidades nas quais esta presente.

Investimentos no desenvolvimento das comunidades:

Programas, projetos e acoes socioambientais

R 9 Acordos firmados diretamente com as comunidades

$49,6 . .

o quilombolas que gerenciam o repasse de recursos
milhoes para implementacdo de projetos com gestdo prépria

investidos

Fortalecimento das associacoes comunitarias para
que atuem de forma autdnoma em seus territérios




FALAI COMUNIDADE

O Canal de relacionamento direto com comunidades da MRN foi
implementado, em 2022, para facilitar o dialogo e ampliar a comunicacao,
escuta ativa e engajamento com as comunidades.

FalaiC@

Comunidade

Por meio dele, os comunitarios podem fazer criticas, sugestoes, reclamacoes
e elogios sobre questoes relacionadas a operacao da empresa.

A ferramenta esta alinhada com as melhores praticas internacionais e reforca,
cada vez mais, o alinhamento da empresa com a agenda ESG.

3 Total de
Reclamacoes

Status da Reclamacao

Em andamento 2
Concluido 37

Reclamacoes por categoria de assunto

Transporte 1

Responsabilidade Social 0 6
Relacionamento interno 1 E
Programas sociais 1 5
Infraestrutura 1 3
Emergéncias 1 ' 4

Direitos Humanos 1 6
Condicionantes socioambientais 1

Agua e Saneamento ;
. O .................................................... 2 ..................................................... 4 .................................................... 6 ...................................................... 8 ................................................... 1 O

Falaiq

(L) (93) 99189-6054
) Falai@mrn.com.br




PROGRAMA DE VISITAS

A empresa promove o Programa de Visitas ha mais de duas décadas,
iniciativa que busca fortalecer o relacionamento com comunidades

quilombolas e ribeirinhas, além de reforcar a transparéncia e

O COMPromisso com uma mineracao sustentavel. O programa
também atende familiares de empregados, instituicoes de ensino e
associacoes locais.

Esse é um canal fundamental para que a comunidade entenda a
operacao da empresa, de forma visual e com explicacoes detalhadas,
que permite a desmitificacao de percepcoes distorcidas sobre a
operacao e coleta de informacoes importantes que devem ser
trabalhadas no relacionamento ao longo do ano.

Eles visitam o Viveiro Florestal, onde sao produzidas mudas das
espécies florestais nativas utilizadas na recuperacao ambiental apds a
retirada do minério. Em seguida, conhecem uma mina de bauxita em
operacao, onde sao apresentados ao processo de extracao, britagem
e lavagem do minério. Depois, conhecem um reservatorio de rejeito,
onde recebem informacoes e experimentam caminhar sobre o rejeito
ja seco.

A visita é concluida na Sala de Monitoramento de Barragens, onde
recebem orientacdes quanto ao Plano de Acao de Emergéncia
para Barragens de Mineracao (PAEBM) e conhecem os protocolos
utilizados para garantir os mais altos padroes de seguranca.




EDUCACAO TRANSFORMANDO VIDAS

A MRN reconhece a educacao como catalisadora de mudancas estruturais
e mola propulsora gue incentiva pessoas a ampliarem seus horizontes. Por
iSSO, mantém seu compromisso continuo em proporcionar oportunidades
de aprendizado e crescimento profissional para as comunidades. Investe
em iniciativas educacionais de acesso a Educacao Basica, Ensino Superior e
Qualificacao Profissional para as comunidades quilombolas e ribeirinhas.

Conheca mais sobre essas iniciativas:

PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO BASICO

O Programa de Apoio ao Ensino Basico (PAEB) promove o financiamento
integral para criancas e adolescentes quilombolas estudarem no Colégio
Equipe, instituicao localizada em Porto Trombetas. A MRN também
custeia material escolar e didatico, transporte, alimentacao e reforco
escolar, proporcionando uma educacao integral para os alunos do Ensino
Fundamental Il ao Ensino Médio.

/

Boa Vista

(Ensino Fundamental Il e Médio)

Alto Trombetas Il

(Ensino Médio)

Territorios
beneficiados

Comunidades
Batata e Boa Vista

130 criancas e jovens
do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, em 2023

Investimento
RS 5,8 milhoes
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A educacdo ndo acontece so na escola, comeca desde
casa e o PAEB esta sendo muito relevante para mim, pois,
a partir dele, tive um conhecimento mais aprofundado
considerando o fato de que o projeto ajuda na minha
vida tanto pessoal quanto ao futuro profissional.

Neudimara Rocha da Conceicao
3%ano do Ensino Médio 71




PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

O PAES funciona como uma extensao do apoio a Educacao Basica e da
suporte aos jovens das comunidades dos territdrios quilombolas Alto
Trombetas | e Il e Boa Vista que ingressam em cursos de graduacao presencial
ou a distancia.

O Programa disponibiliza bolsas de estudo e pagamento de auxilio financeiro
mensal para apoiar a trajetoéria académica dos bolsistas. Além disso, os
estudantes recebem uma passagem anual para retornar as localidades de
origem no periodo de férias, ja que as instituicoes estao localizadas em
cidades, como Manaus, Belém, Juruti e, em sua maioria, Santarém.

Alto Trombetas |, I
e Boa Vista

Territérios
beneficiados

N

Bolsa de estudo com auxilio
financeiro e passagem de Férias

52 bolsas para alunos matriculados em cursos como:
Pedagogia, Direito e Engenharia de Minas

32 alunos do Boa Vista
04 alunos do Alto Trombetas |
16 alunos do Alto Trombetas Il

Investimento no
RS 314.543,17

s N

Eu, como estudante mulher, negra e quilombola, vivenciei

as mudancas que o Ensino Superior proporcionou em minha

vida e estou vivenciando a transformacdo que o PAES esta me
proporcionando no meu curso de Licenciatura em Pedagogia.

O apoio do programa foi imprescindivel para o incentivo a minha
permanéncia dentro da Universidade, colaborando para

o custeamento de despesas e, consequentemente, possibilitando
a minha mudanca de vida por meio da educacao.

Kathe Santos, aluna da Universidade Federal
do Oeste do Pard (UFOPA) e beneficiada pelo PAES.
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PROJETO EDUCACAO PELA AMAZONIA

Realizado por meio de parceria da MRN com o Centro de Estudos
Sociais Interestadual (CESI), o Projeto Educacao pela Amazodnia leva
educacao basica e qualificacao profissional as comunidades locais,
incluindo quilombolas, ribeirinhos e indigenas, dos municipios de
Oriximing, Terra Santa e Faro.

Trés eixos de atuacao:

Elevacao de Escolaridade:

Prepara o aluno para o Exame Nacional de Certificacao
@ de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), é destinado

a estudantes e/ou trabalhadores que nao tenham concluido
o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Formacao e Qualificacao Profissional:

{gD;} Capacita os moradores da regiao para oportunidades
de emprego na MRN ou em empresas locais.

Cursos Livres:

2\ /- Oferece qualificacdo para profissionais interessados em iniciar
seus proprios negoécios. Objetivo: gerar renda de forma auténoma.



Programa KIP Komatsu

Com o objetivo de ampliar as oportunidades educacionais, oferecendo
conhecimento e desenvolvendo novos talentos para o mercado de trabalho,
a MRN, em parceria com a Komatsu e Kolping Brasil, ofertou cursos
profissionalizantes para formar mao de obra local. Para seqguir nas atividades
do curso, os estudantes recebem bolsa de estudo e todo o apoio logistico.
Em 2023, 12 jovens das comunidades do Lago Batata e do Lago Ajudante
receberam a certificacao no curso de Mecanico de Manutencao de
Equipamentos de Mineracao. E a boa noticia: oito deles foram efetivados

no quadro de profissionais da Komatsu.

INCENTIVO A CULTURA

Na visao da MRN, a cultura tem papel vital no cotidiano das comunidades
adjacentes as areas de atividades da empresa. Com diversas acoes voltadas
para a promocao de manifestacoes culturais locais, a empresa contribui para
a preservacao e celebracao das tradicoes culturais e histérias da regiao.

Além de promover o fortalecimento da identidade cultural das comunidades,
essas iniciativas também contribuem com o desenvolvimento econdmico, o
bem-estar social e a preservacao do patrimodnio historico, além de fortalecer
acoes de engajamento com essas comunidades.

Asf Investimento de RS 282.000,00,

. I relacionado a cultura em 2023

TIPO DE ATIVIDADE PROMOCAO

21 comunidades vinculadas a Associacao das Comunidades das
Glebas Trombetas e Sapucua - ACOMTAGS

. > , 6 comunidades vinculadas a Assoclacdo Mae Domingas
Manifestacoes culturais do Municipio de Oriximina - AMD

e festividades religiosas

de comunidades 1 comunidade vinculada a Assoclacao da Comunidade
de Remanescentes de Quilombos de Boa Vista- ACROBV

8 comunidades vinculadas a Assoclacao das Comunidades
Remanescentes de Quilombo do Alto Trombetas Il - ACROAT

3 8 comunidades vinculadas a Assoclacao das Comunidades
Evento referente a Remanescentes de Quilombo do Alto Trombetas Il - ACROAT
Consciéncia Negra promovidos
por comunidades 1 comunidade vinculada a Associacao da Comunidade de
Remanescentes de Quilombos de Boa Vista- ACROBV

Cirio de Santo Antonio em Oriximina
Manifestacoes culturais e
festividades religiosas promovidas Cirio de Santa Isabel em Terra Santa
pelo poder publico

Cirio de Sant’Ana em Obidos

As festividades sao organizadas pelas liderancas formais e nao-formais

nas comunidades, envolvendo artistas, lideres comunitarios, educadores

e residentes no planejamento, implementacao e avaliacao de acoes a

serem executadas. Essa postura vem garantindo que as iniciativas sejam
culturalmente sensiveis, socialmente relevantes e verdadeiramente benéficas
para as comunidades.

74



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM EQUILIBRIO
COM OS SABERES LOCAIS

Visando promover o desenvolvimento sustentavel em equilibrio com os
saberes locais, a MRN, em parceria com a Associacao das Comunidades das
Glebas Trombetas e Sapucua (ACOMTAGS), desenvolve um programa de
geracao de renda vinculado a preservacao ambiental envolvendo dezenas
de familias residentes nas comunidades Espirito Santo, Sao Francisco, Sao
Sebastiao e Sao Tomé, na regiao do Lago Maria Pixi. O objetivo é estimular
a geracao de renda, reflorestamento e seguranca alimentar.

O programa leva propostas de formacao e apoio técnico que foram construidas
em conjunto com os comunitarios, levando-se em consideracao as necessidades
das comunidades, suas limitacoes (vinculadas a infraestrutura) e saberes
tradicionais.

As formacoes sao baseadas na geracao de renda,
qualidade de vida e uso sustentavel dos recursos naturais.
Cerca de 80 familias participaram de atividades como
visitas técnicas, reunioes, e cursos de formacao em
diversas areas como: Bovinocultura de Corte, Turismo de
Base Comunitaria, Boas Praticas no Manejo do Plantio,
Empreendedorismo Rural, Criacao de Conteldo Digital
e Métodos de Divulgacao Audiovisual e muito mais.
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PROJETOS INCENTIVADOS*
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Vaga Lume

Incentivados pela MRN, por meio da Lei Rouanet de Incentivo a
Cultura, o Vaga Lume promove a educacao e o desenvolvimento
comunitario em regidoes remotas da Amazonia brasileira. O objetivo
principal é levar o acesso a leitura e a educacao para criancas e
jovens que vivem em comunidades rurais e ribeirinhas, muitas
vezes distantes dos centros urbanos e com pouco acesso a recursos
educacionais.

Atua por meio da instalacao e manutencao de bibliotecas
comunitarias em escolas rurais e comunitarias, além da realizacao

de atividades educativas e culturais que visam promover o gosto

pela leitura e pelo aprendizado. Além disso, incentiva a formacao de
mediadores de leitura locais, capacitando professores e membros das
comunidades para atuarem como multiplicadores do conhecimento.

Obs.: Os aportes, via Lei de Incentivo, foram repassados em 2022 e os projetos foram executados em 2023.



Esporte na Cidade

Visa promover a pratica esportiva entre os moradores da cidade, com
Foco especial na juventude. O objetivo é melhorar a qualidade de vida
da populacao e fomentar valores como discipling, trabalho em equipe
e salde, o projeto oferece uma variedade de atividades esportivas e
recreativas acessiveis a todos os interessados.

Por meio de parcerias com escolas e 6rgaos governamentais, o
projeto organiza aulas, treinamentos e eventos esportivos nas
modalidades de voleibol, basquetebol, futsal e handebol. Além disso,
sao oferecidos palestras e workshops sobre nutricao, prevencao de
lesdes e desenvolvimento pessoal.

O projeto também busca promover valores positivos e fortalecer o
senso de comunidade entre os participantes. Os participantes tém a
oportunidade de construir amizades, superar desafios e desenvolver
um estilo de vida saudavel e ativo.

O Projeto Esporte na Cidade é executado pela organizacao De Peito
Aberto, com patrocinio da MRN por meio da Lei Federal de Incentivo
a0 Esporte.




Orquestra Maré do Amanha

Objetiva promover a inclusao social, o desenvolvimento pessoal

e a formacao musical de criancas e jovens em situacao de
vulnerabilidade. O projeto, patrocinado via Lei Rouanet de Incentivo
a Cultura, oferece acesso gratuito a aulas de musica classica e pratica
instrumental, proporcionando uma oportunidade Unica para os
participantes explorarem seu potencial artistico e desenvolverem
habilidades musicais.

Os alunos desenvolvem habilidades essenciais, como trabalho em
equipe, disciplina, concentracao e autoconfianca, ao mesmo tempo
em que exploram e celebram sua propria expressao artistica. Além
disso, o projeto oferece um ambiente seguro e acolhedor, onde as
criancas e jovens podem se conectar com mentores e colegas que
compartilham de interesses e paixoes semelhantes.




ATENDIMENTO MEDICO E HOSPITALAR A RIBEIRINHOS E QUILOMBOLAS

A MRN oferece atendimento hospitalar e apoio logistico as
comunidades no Hospital de Porto Trombetas (HPTR). Também
disponibiliza atendimento odontoldgico a trés territdrios

quilombolas, abrangendo 16 comunidades e aproximadamente
mil Familias.

Em 2023, foram investidos

RS 146.151,15 em apoio logistico
para viabilizar o acesso dos
comunitarios em transferéncias
para outros centros.

Vacinas, consultas médicas e Odontologia...................... 7.929
Ambulatério / Consultas

Pronto atendimento (urgéncia /emergéncia) ................. 3.865
Cirurgia

Sessao de Fisioterapia

Ultrassonografia

TOTAL DE 30.977 Endoscopia

atendimentos
médicos a ribeirinhos . .
e quilombolas - 2023. Radiografia

Laboratoério

Internacao




PROGRAMA DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

=) rama de Educacao i;m ental (PE>) e uma
estabeleoda pelo Inst|tuto Bra5|le|ro do Meio Amb|ente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) no processo de licenciamento
ambiental da MRN, com objetivo de reduzir, mitigar e compensar os
impactos sociais e ambientais da atividade de extracao da bauxita.

Composto por 11 projetos socioambientais, 0 programa conta com

a participacao ativa das comunidades envolvidas, que discutem

e planejam em conjunto com a MRN a execucao de cada um dos
projetos e suas atividades desenvolvidas nos municipios de Oriximina
e Terra Santa, na regiao oeste do Estado do Para.

Tem como objetivo desenvolver e formar pessoas capazes de
compreender o ambiente e suas inter-relacoes (sociais, econdmicas,
politicas, culturais, legais, éticas), agindo de forma consciente e
responsavel na preservacao do meio ambiente, no uso racional dos
recursos naturais, na melhoria da qualidade de vida, no respeito

a diversidade cultural e no exercicio da cidadania respeitando e
valorizando a tradicao e o saber local de cada territério, aliado a
geracao de renda.

_‘Q\’)}
Mais de

11 578 16 mil

projetos atividades pessoas

Conheca as iniciativas




PROJETO DE
EDUCACAO
AMBIENTAL E

Sua missao é possibilitar alternativas de trabalho e geracao de renda para as comunidades
quilombolas do Alto Trombetas Il (ATIl) e do Boa Vista por meio do desenvolvimento

de processos formativos em torno da producao de artesanato de ceramica e biojoias,
contribuindo para a valorizacao cultural e ambiental dessas comunidades.

Além disso, busca fortalecer a identidade e a organizacao comunitaria por meio do
reconhecimento da histéria local, aprendizagem de técnicas e praticas que reflitam a
cultura e a geracao de uma fonte de renda alternativa.

PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL (PEAP)

03 Mddulos com 264h de capacitacao para a producao de Biojoias - 4 comunidades -56 Participantes;

03 Mdédulos com 264h de capacitacao para a producao de Ceramicas - 4 comunidades -37 Participantes;

03 Médulos com 176h de capacitacao para a producao de Adornos Corporais de Ceramica - 2 comunidades - 62
Participantes:

149 Produtos expostos na EXPOSIBRAM. 81



Fomenta acoes educativas integradas de sensibilizacao para a utilizacao racional do meio
ambiente, com foco especial em questdes que impactam as comunidades.

Em 2023, o PEA atuou por meio de cursos e oficinas, voltados para adultos, jovens e
criancas. Dentre varias acoes desenvolvidas, o projeto trabalhou temas como: Cuidados
com Animais Silvestres, Reciclagem e Uso dos Recursos Naturais. Além disso, foi realizado
o Curso de Formacao de Multiplicadores em Educacao Ambiental. O projeto busca
despertar acoes e produtos inovadores junto as comunidades envolvidas. Em 2023,
durante cursos e oficinas, as comunidades despertaram para o reaproveitamento, criacao
e geracao de renda a partir de objetos que anteriormente eram vistos como lixo, como
exemplo a producao de vassouras e cordas a partir de garrafas PETs.

PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL (PEA)

04 Mddulos do Curso de Formacao de Multiplicadores em Educacao Ambiental e Meio Ambiente - 5 comunidades
ribeirinhas e quilombolas - média de 32 participantes por atividade;

18 Oficinas de Educacao Ambiental sobre Uso dos Recursos Naturais - 18 comunidades ribeirinhas e quilombolas - 241
participantes;

17 Oficinas de Educacao Ambiental sobre Cuidados com Animais Silvestres - 17 comunidades ribeirinhas e
quilombolas - 349 participantes;

18 Oficinas de Educacao Ambiental sobre Reciclagem - 18 comunidades ribeirinhas e quilombolas - 396 participantes.
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PROJETO
DE APOIO A
MELIPONI-
CULTURA

Promove a capacitacao de familias produtoras das comunidades rurais do Jauaruna,
Alema, Urubutinga e Redobra, localizadas no municipio de Terra Santa (PA), com o
objetivo de apoiar e promover o manejo da espécie de abelha nativa (Scaptotrigona sp.)
com potencial econdmico, sem causar prejuizos ao ecossistema amazonico.

Colaboracao com a protecao da
biodiversidade por meio do incremento
dos servicos ecossistémicos prestados
pelas abelhas sem ferrao, como a
polinizacao.




O objetivo é incrementar a produtividade, desenvolver pessoas e comunidades com uma
visao para o desenvolvimento sustentavel, autbnomas, empreendedoras e que tenham
senso de busca constante pelo aprendizado e desenvolvimento pessoal, familiar e dos
sistemas, assim como melhorar a qualidade de vida das familias atendidas. Oferece
capacitacoes aos agricultores, utilizando metodologias coletivas e individuais como cursos,
oficinas e visitas técnicas sobre tematicas agricolas e socioambientais.

Comunidades

43 Boa Nova, Casinha e Saracg, no Lago
Familias Sapucud, Camixa, no médio Rio Trombetas,
e no Lago Batata

O projeto vem desenvolvendo os participantes na busca da autonomia do seu negécio,
com praticas ecologicamente corretas, visao estratégica do negécio e fortalecimento
da propriedade rural e da marca. Os produtores sao incentivados a participar de feiras,
eventos e da organizacao produtiva por meio da criacao de cooperativas.

PROJETO DE SISTEMAS AGROFLORESTAIS (SAFS)

03 Cursos sobre Criacao de Minhocas e Producao de Himus - 61 participacoes de 03 comunidades;

04 Cursos de Planos de Negdcios e Organizacao das Atividades Rurais - 62 participacdes de 03 comunidades;

03 Cursos de Manejo Integrado do Fogo em Areas Agricolas - 26 participacdes, de 03 comunidades;

03 Cursos de Aproveitamento de Residuos de Mandioca - participacao de 03 comunidades;

Entrega de materiais e equipamentos para manejo dos SAFs;

301 Visitas Técnicas para 43 familias participantes do Projeto, ao longo de 2023. 84



Atende agricultores da comunidade ribeirinha Ascencao, localizada no Projeto de
Assentamento Agroextrativista Sapucua Trombetas, municipio de Oriximina/PA. O
objetivo é fomentar praticas agricolas da cadeia produtiva da mandioca voltadas ao
desenvolvimento da comunidade. Oferece capacitacao sobre agricultura por meio de
cursos, oficinas e visitas técnicas.

O projeto aperfeicoa as técnicas de manejo adotadas nos cultivos e estimula a
diversificacao da propriedade rural, promovendo um impacto positivo na geracao de
renda das 18 familias participantes. O objetivo é desenvolver a autonomia produtiva das
Familias e incentivar os negdcios.

PROJETO DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

Entrega de materiais para reforma ou construcdo de 13 casas - Comunidade Ascencao - 18 familias beneficiadas;
01 Curso de Fruticultura e Producdo de Mudas - Comunidade Ascencao - 17 participantes;

01 Curso de Apoio a Criacao da Marca e Melhorias na Logo do Projeto - Comunidade Ascencao;

01 Curso de Empreendedorismo e Divulgacao da Marca - Comunidade Ascensao - 17 participantes;

01 Prémio de Melhor Farinha no 1° Festival de Mandioca do Municipio de Oriximing;

126 Visitas Técnicas realizadas no ano, para 18 familias.
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Com o objetivo de promover acesso a salde preventiva e curativa para as comunidades
quilombolas do Alto Trombetas | e ll, oferece atendimento médico basico, consultas

de enfermagem, distribuicao de medicamentos e palestras educativas com tematicas
relacionadas a salde e meio ambiente.

As comunidades recebem visitas mensais de uma equipe de salide composta por médico,
enfermeiros e técnicos de enfermagem que realizam consultas e acoes de sensibilizacao
e educacao. Sao prestados servicos de assisténcia médica as familias, incluindo consultas e
encaminhamentos para realizacao de exames laboratoriais e atendimentos emergenciais.

PROJETO QUILOMBO

12 Campanhas no ano - acompanhamento mensal;

14 comunidades beneficiadas - 06 polos de atendimento no Territdério de AT | e AT Il

2.066 Consultas Médicas;

2.179 Consultas de Enfermagem;

72 Palestras Educativas realizadas em 14 comunidades - 778 participantes nas comunidades atendidas.
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O projeto oferece estruturas de captacao de agua para familias nas comunidades
Boa Nova, Saraca e Lago do Batata.

Em 2023, foram construidas estruturas elevadas em concreto para suporte de caixa d'agua
que irao servir de reservatoério para fornecimento de dgua potavel para as comunidades.
As estruturas em concreto possuem maior durabilidade e requerem menos manutencao
que as antigas estruturas de madeira. Sendo assim foi projetada a construcao de elevados
com 8 metros de altura em concreto armado, com capacidade de suporte de caixas d'agua
de 10.000 litros. O sistema é composto por sistema fotovoltaico (placas solares), sendo um
sistema sustentavel em substituicao aos antigos motores movidos a combustivel fossil.

PROJETO DE MICROSSISTEMAS E POCOS ARTESIANOS

02 Estruturas de Elevado de Concreto construidas - comunidade Lago Batata;

05 Estruturas de Elevado de Concreto construidas - 02 comunidades beneficiadas (Boa Nova e Sacara, no Lago
Sapucua);

08 Pocos artesianos com dgua potdvel para os comunitarios, de acordo com analise laboratorial da qualidade da agua.
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Garante a conservacao das espécies de copaibeiras (Copaifera sp.) e a producao de 6leo-
resina pelas comunidades, investindo em capacitacao e assessoria técnica para o manejo
sustentavel da copaiba, além de fazer o inventario e manejo das populacoes naturais no
platd Monte Branco.

O Projeto é realizado com comunidades quilombolas do Alto Trombetas II, quais sejam,
Curuca-Mirim e Jamari.

e O inventario florestal contempla apenas a Copaifera langsdorffii, que possui
28 espécies catalogadas.

e 16 destas sao endémicas do Brasil, principalmente nos biomas Amazonico e Cerrado.
* As espécies que ocorrem no Brasil s3o consideradas produtoras de 6leo-resina.

e O oleo-resina é usado na industria cosmética e Farmacéutica e como aditivo
na fabricacdo de verniz e tinta. Na medicina popular, é utilizado no tratamento
de diversas enfermidades, como anti-inflamatoério.

PROJETO DE MANEJO DE POPU LAC()ES NATURAIS DE COPAIBA

100 dias de Inventdrio e Monitoramento de Copaibeiras;

123,8 hectares inventariados;

8.484 mudas produzidas nos viveiros das comunidades;

4.835 individuos de copaiba inventariados em todos os estagios de desenvolvimento (incluindo plantulas):

14,5 litros de éleo-resina coletados segundo manejo sustentavel;

04 Visitas técnicas aos viveiros da comunidade - 44 participantes em 02 comunidades quilombolas;

08 Cursos e Oficinas - Em média 33 participantes em cada curso em 02 comunidades quilombolas. 88



PROJETO =:
DE APOIO A
PISCICULTURA
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Realiza a capacitacao de moradores das comunidades Taruma, Bacabal e Acapuzinho, no
médio rio Trombetas, para a criacao de tambaquis com técnicas desenvolvidas localmente,
a partir da realizacao de experimentos juntamente com os comunitarios.

Em parceria com a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), busca desenvolver
métodos de manejo sustentdvel que proporcionem o maior rendimento na producao
piscicola, considerando tempo de trabalho, recurso empregado e tempo de
amadurecimento dos peixes.

Os conhecimentos técnico-cientificos produzidos na universidade dialogam com o
conhecimento tradicional das populacoes ribeirinhas, com treinamentos para trabalhar
de forma autdnoma e atividades que envolvem a construcao de tanques para a criacao de
tambaqui, manipulacao e enriguecimento da racao com frutiferas locais, entre outros.




O Projeto atua em 25 comunidades ao longo do rio Trombetas, realizando a desinsetizacao
(borrifacao e termonebulizacao) para combater e repelir os mosquitos transmissores

da malaria, dengue, febre amarela e leishmaniose. Também com abordagem educativa,
esclarecendo as familias sobre a melhor forma de cuidar dos ambientes propicios a
proliferacao dos insetos vetores.

PROJETO DE COMBATE A MALARIA

23 comunidades ribeirinhas e quilombolas e 2 aldeias indigenas visitadas na primeira campanha;
17 comunidades ribeirinhas e quilombolas e 2 aldeias indigenas visitadas na segunda campanha;
1.484 imdveis visitados para realizacao de borrifacdo e termonebulizacao;

06 casos de malaria identificados e encaminhados para tratamento.
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PROJETO
PE-DE-PINCHA

O Projeto Manejo Comunitario de Queldnios no Médio Amazonas - Pé-de-Pincha

é desenvolvido, desde 1999, pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM) com
apoio da Fundacao Apoio Institucional Rio Solimoes (UNISOL), MRN, prefeituras locais
e comunitarios voluntarios, estimulando a conservacao de quelénios por meio do
manejo participativo.

O objetivo é conservar as populacoes de queldnios, como tracaja (Podocnemis unifilis),
pitid (P. sextuberculata), tartaruga-da-amazonia (P. expansa) e irapuca (P. erythrocephala)
de forma participativa, envolvendo comunidades e instituicoes locais a partir da
capacitacao e acompanhamento da UFAM.

ol [N de filhotes de queldnios
NLLGISS introduzidos na natureza:

Tartarugas-

. Ir
da-amazonia s[piss

O Pé-de-Pincha esta entre os projetos que mais tém avancado nas
pesquisas referentes ao manejo de queldnios de dgua doce da regiao
amazonica e abrange 2,7% de toda Amazonia Legal, em comunidades dos
estados do Amazonas e Para.

Em 2023, devido a seca historica, nos rios da Amazonia, houve grandes
dificuldades logisticas. Ainda assim, gracas a determinacao de todos os
envolvidos, os resultados alcancados superaram as expectativas.
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ECQ Projeto Novas Minas

ECQ Monte Branco
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Ao longo de 2023, a MRN implantou as acoes recomendadas na
Ultima DDDH com especial atencao a melhoria na comunicacao e
consulta as comunidades quilombolas.
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Uma gestao comprometida com a transparéncia e a integridade.

A MRN segue padroes de governanca corporativa balizados em critérios
internacionais, incorporando conceitos de sustentabilidade, tais como
integridade, anticorrupcao, direitos humanos e gestao da biodiversidade
a0 seu modelo de gestao. Buscar estratégias que promovam a exceléncia
operacional em consonancia com elevado grau de transparéncia e
conformidade com os principios ESG é o que norteia as politicas de
governanca da empresa.
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CERTIFICACOES ATESTAM COMPROMISSO COM UMA
MINERACAO SUSTENTAVEL

Padrao de Performance da ASI

Em 2023, a MRN manteve a certificacao da ASI (Aluminium Stewardship
Initiative) no padrao Performance Standard por meio de uma auditoria
independente realizada pelo Bureau Véritas Certification. A ASI é uma
organizacao sem fins lucrativos que estabelece padroes de certificacoes
para o ciclo de producao do aluminio, sendo a Unica iniciativa mundial de
sustentabilidade voluntaria que abrange toda a cadeia de valor do aluminio,
é constituida por principios ESG, desdobrados em 11 requisitos:

GOVERNANCA

1. Integridade
Comercial

MEIO AMBIENTE

v

5. Gestao de
Mudancas Climaticas

2. Politicas
e Gestao

6. Emissoes de
Efluentes e Residuos

SOCIAL

9. Direitos Humanos

3. Transparéncia

7. Gestao de
Recursos Hidricos

10. Direitos
Trabalhistas

4. Gestao de
Materiais

8. Biodiversidade
e Servicos
Ecossistémicos

11. Salde e
Seguranc¢a
Ocupacional




Padrao de Cadeia de Custddia (CoC)

Em 2023, a MRN manteve a certificacao no padrao de Cadeia de Custddia
(CoC). O processo de auditoria independente também foi realizado pelo
Bureau Veritas Certification (BVC), organismo internacional de certificacao.

O selo ASI-CoC complementa o Padrao de Desempenho e estabelece
requisitos para a manutencao de uma Cadeia de Custddia, desde a extracao
de bauxita até sua transformacao em aluminio a partir da cadeia de valor.

Sao considerados cinco critérios com foco na rastreabilidade
dos processos, da extracao de bauxita até o embarque.

Sistema de Gestao e Responsabilidades

> Aluminio Primario
PRINCIPIOS , o
Sistema de Equilibrio de Massas

APLICAVEIS
Emissao de Documentos CoC

Alegacoes e Comunicacoes

O compromisso da MRN com a sustentabilidade é
evidenciado pela busca ativa e pela conquista dos
Padrées de Desempenho da ASI. Nossa certificacdo
reflete os solidos principios ambientais, sociais e de
governanca que permeiam toda a cadeia de valor do
aluminio, atendendo as demandas de clientes que

valorizam a responsabilidade e a exceléncia sustentavel.

Wvagno Ferreira, gerente-geral de Desempenho e Risco.




PROGRAMAS EM DESTAQUE 2023

Canal de Ouvidoria interno e externo

Mecanismo de Reclamacao das comunidades

Manutencao das certificacoes nas normas I1SO’s 14001 e 45001

Sedimentacao da estrutura de Compliance

Aprimoramento da aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e direito a privacidade

Manutencao das Certificacoes ASI CoC e Performance

Implantacao de requisitos do Padrao IFC — Banco Mundial

M Treinamentos de Compliance

e Codigo de Conduta  Brindes, Presentes e
Hospitalidades

* Prevencdao e Combate a
Discriminacdo e ao Assédio  Conflito de Interesses

e Sistema de Gestao de Compliance « Doacao, Patrocinio e

, ~ Investimento Socioambiental
* Anticorrupcao

. .  Due Diligence de Integridade
* Interacao com Agentes Publicos

Sistema Integrado de Gestao (SIG)

A MRN manteve as certificacoes de seu Sistema Integrado de Gestao (SIG)
de acordo com as normas ISO 14001 e ISO 45001.

Participacao elevada
do nivel gerencial;

Organizacao e limpeza
das oficinas de manutencao;

Na auditoria de Compromisso com a seguranca

recertificacao e salde dos trabalhadores:;

foram destacados: Gestio adequada de

residuos industriais;

Forte comprometimento
com a preservacao ambiental.



POLITICA INTEGRADA DE GESTAO

Por meio de sua alta direcao, a empresa definiu e documentou sua Politica
Integrada de Gestao, que leva em consideracao critérios ambientais, sociais,
de salde, seguranca, governanca e qualidade, bem como sua relacao com
as questoes de sustentabilidade na cadeia de valor do negdcio.

A politica é composta por diretrizes estabelecidas e desdobradas

em objetivos mensuraveis e coerentes com a melhoria continua,
com resultados analisados criticamente, visando a adocao de acoes
que elevem o desempenho do Sistema Integrado de Gestao.

Alguns dos compromissos da Politica Integrada de Gestao MRN

Atender as partes interessadas quanto aos requisitos legais,
institucionais e contratuais, bem como a qualquer outro acordo
assumido com as partes.

Por meio de um sistema, monitora o atendimento as partes
interessadas e verifica o cumprimento de acordos com fornecedores,
acionistas e comunidades vizinhas, realizando auditorias periodicas.

Prover condicoes seguras e saudaveis para prevenir acidentes

e doencas relacionadas ao trabalho, assegurando recursos para
que todos os riscos sejam continuamente identificados avaliados,
tratados e monitorados.

Além de normas e indicadores, a atencao aos detalhes,

o cumprimento de procedimentos e o cuidado genuino também
garantem um ambiente seguro na empresa, que conta com um
Manual de Gestao de Riscos que define diretrizes para identificar,
avaliar e controlar riscos.

Proteger o meio ambiente por meio da prevencao da poluicao,

da gestao de seus aspectos e impactos ambientais oriundos das
suas atividades operacionais e das atitudes sustentaveis, tendo
compromisso com a melhoria continua do desempenho ambiental.

A MRN atende as condicionantes socioambientais e criou um
protocolo para identificacao e avaliacao de aspectos e impactos
ambientais, além de implementar o Programa de Educacao
Socioambiental.



https://www.mrn.com.br/index.php/pt/noticias/todas/103:politica-integrada-de-gestao

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O planejamento estratégico da MRN estabelece desafios e metas
globais diretamente relacionados ao proposito, a missao, aos valores
e 3 visao da empresa.

EFICIENCIA
EM GESTAO

ENGAJAMENTO
DE PESSOAS

EXCELENCIA
OPERACIONAL

GERACAO
DE VALOR

IMPLANTACAO
(Desenvolvimento
e Execucao)

Estratégias que suportam as Metas Globais
————————

1.1

Fortalecer a
cultura de saude
e seguranca

2.1
Desenvolvimento
de pessoas

3.1

Aprimorar o
modelo geoldgico
e certificacdo das
reservas

4.1
Otimizar produtividade
e custos

5.1

Viabilizar a continuidade
das Zonas Leste e Oeste
(Rejeito e Producao)

1.2
Aprimorar a gestao
socioambiental

2.2

Atracao, capacitacao
técnica, desempenho,
reconhecimento e
comprometimento
de pessoas

3.2

Aprimorar a gestao

de melhoria da qualidade
e recuperacao do
minério

4.2

1.3

Governanca,
compliance, gestao
de performance

2.3
Cultura e clima
organizacional

3.3
Gestdo do Sistema
de Barragens

Otimizacao de CAPEX

5.2

Licenciamento Ambiental,

Mineral e Social

Restricdao de Rejeito

1.4

Aprimorar sistemas,
controle e tecnologias
(inovacao) para tomada
de decisao

2.4
Diversidade,
equidade e inclusao

34
Gestao de ativos
operacionais

4.3
Otimizacao da cadeia de
suprimentos e logistica

5.3
Gestao de Relacionamento
com Stakeholders
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Comunicacao com os Stakeholders

A empresa realiza uma comunicacao clara e transparente com seus
stakeholders, trabalhando de forma integrada e aderente aos temas
estratégicos, alinhados aos seus desafios e metas globais, e conectados aos

principios das certificacoes internacionais

~como ASI, IFC, GISTM, dentre

outros. O seu time de Comunicacao atua em quatro eixos: Comunicacao
Interna & Engajamento, Comunicacao Externa, Comunicacao Digital e
Relacionamento com a Imprensa, buscando promover a transparéncia das
informacoes por meio de canais oficiais in

ternos e externos.

JORNADA DE CERTIFICACOES E ACRED

P
ISO
S

ISO 14001 e 45001 com o intuito de adequar
as atividades da MRN aos padroes internacionais
de gestdao ambiental e seguranca do trabalho.

O 2015-2018

(28 [w2s

FEHFOHMANLE CHAIN OF CUSTOL

ASI Performance define principios e critérios ESG
(ambientais, sociais e de governanca), que abordam

integrados ao SIG.

ASI Cadeia de Custddia cria um vinculo sustentavel
entre a MRN e seus clientes certificados na cadeia
do aluminio.

O 2022-2023 O 2022-2025

questoes de sustentabilidade na cadeia do aluminio,

ITACOES MRN

GlobalTailings
Review.org

GISTM define critérios de gestdo e operacao
de barragens para mitigar riscos e impactos
socioambientais.

O 2021-2025

International )
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

CIFC

IFC é uma associacao do Banco Mundial
que promove a aplicacdao de padroes de
desempenho de sustentabilidade social
e ambiental.




GESTAO DE RISCOS

No processo de adocao de praticas sustentaveis, a MRN visa nao somente
gerenciar os riscos socioambientais e de governanca, como também mitigar
0S seus impactos negativos e aproveitar as oportunidades para gerar
impactos positivos e criar valor de longo prazo para as partes interessadas.

Existe um alinhamento entre as acdes da empresa voltadas a agenda ESG,
com transparéncia e evidéncias, utilizando como base seus indicadores de
desempenho, que sao fundamentais para garantir a consisténcia e evitar
divulgacao enganosa, conhecido pelo termo greenwashing.

® Impedir a ocorréncia de eventos negativos (ameacas)

@ Potencializar eventos positivos (oportunidades)

® Assegurar a conformidade dos processos
® Aprimorar mecanismos de gestao para eliminar desvios

® Suportar as tomadas de decisoes

® Orientar as acoes de gestao pela ética, integridade
e transparéncia

i - —— S MRN

- RESULTADOS ESTRATEGICOS
::@ Garantir a aderéncia ao planejamento estratégico

RELATORIOS E KRIs
Trazem transparéncia para as acoes

Gestao :
. INTEGRACAO ESG
de Riscos \- Mapeamento de riscos relacionados
a0s temas prioritarios

PARTES INTERESSADAS
Relevancia, abrangéncia e planos de engajamento

PROJETOS
Integracao do portfélio de projetos com
0s objetivos estratégicos ESG




Gestao de Riscos x ESG

A Gestao de Riscos é o elemento integrador entre a estratégia da MRN e as
praticas ESG, desde a identificacao até a mitigacao de riscos relacionados a
questoes ambientais, sociais e de governanca. Seus resultados sao alcancados
por meio de métodos e critérios definidos, adotando acoes de controle
preventivo e corretivo para a gestao de riscos nas operacoes.

Melhora da
performance socioambiental

Fortalecimento da confianca
das partes interessadas
com maior transparéncia

Melhora da reputacao
e no desempenho financeiro

Garantia da conformidade
com regulamentos
e padroes éticos

Temas
Materiais

Acoes de
Mitigacao

Mecanismos
de Controle

Saude e
seguranca do
trabalhador

Direitos
Humanos

Relacionament Planos de
10 o Monitora-

Metas [
com comunidades mento

Povos
tradicionais e
comunidades
locais

. Fechamento de Conformidade Plano de
Indicadores mina e uso futuro socioambiental Engajamento

Etica, Transparéncia
e Comunicacao

Sistema Mecanismos
Integrado de Escuta



Exemplos de Riscos relacionados a Temas ESG prioritarios

TEMA AMBIENTAL

TEMA SOCIAL

Assédio moral ou sexual, preconceito e

1. Promocdo dos Direitos Humanos discriminacdao no ambiente do trabalho

2. Relacionamento com comunidades Gestao Inadequada de Stakeholders

TEMA SOCIAL RISCO

Perda da Licenca Social

Nao obtencao ou Atraso de Licencas/
Autorizacoes Ambientais

1. Conformidade socioambiental

Fechamento de minas e uso futuro

Anualmente, a MRN revisa o Plano de Fechamento de Minas em relacao as
questoes financeiras, ambientais, sociais e de governanca para o fechamento,
descomissionamento e desinvestimento das operacoes, com base em uma
avaliacao, identificacao e mitigacao continua de riscos, conforme avaliacao de
impactos identificados.

As minas da companhia estao localizadas dentro de uma mesma area
pertencente a empresa, desde o inicio das operacoes. A MRN possui um
planejamento de longo prazo que direciona as proximas areas a serem
exauridas, fechadas e as préximas minas que serao abertas.

Questoes ambientais e sociais relacionadas aos processos de encerramento,
descomissionamento e desinvestimento sao tratadas conforme apresentado
no Plano de Fechamento de Minas e seus impactos sao considerados, sendo
que todas as estruturas da empresa tém previsao de serem descomissionadas
e descaracterizadas ao longo do tempo.

Todas as etapas para descomissionamento de minas até o fechamento

estao previstas antes mesmo de se pleitear o licenciamento de seus
empreendimentos. Como parte desse processo, esta a recuperacao de areas
mineradas e o reflorestamento de reservatorios de rejeito descomissionados.



Investimentos
em projetos e obras
associadas a seguranca
de barragens:

Aquisicao de
Instrumentos e
equipamentos:




Gestao de Barragens

A MRN investe constantemente em novas tecnologias para operar o
Sistema de Gestao de Rejeito —reservatorios e barragens de sedimento -
de forma cada vez mais responsavel. O corpo técnico que atua em Nnossas
barragens é formado por profissionais capacitados em geotecnia com
orientacao de empresas de geotecnia nacionais e internacionais, seguindo

codigos rigidos de seguranca de barragens, baseados nas melhores
praticas internacionais. Nossas barragens possuem instrumentos que
enviam dados para o nosso centro de monitoramento, que opera 24 horas,
garantindo a estabilidade de nossas barragens.

* |ocalizados em areas
ja mineradas, evitando
impacto em novas areas.

27

reservatorios

de rejeito*
} Recebem rejeito do processo

de beneficiamento da bauxita

? (mistura de 4gua, areia e argila/
Q 0% produto quimico)

2

reservatorios
de agua® Aproximadamente

80"

da agua utilizada
na lavagem de
bauxita é reutilizada
do processo
operacional.

Volume residual

infiltra e evapora
gradualmente,
transformando o rejeito
em um material com
comportamento sélido.

Ao final do processo,
0S reservatoérios sao
descaracterizados
e reflorestados.
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O Dano Potencial Associado (DPA) é o dano que pode ocorrer

devido ao rompimento ou mau funcionamento de uma barragem,
independentemente da sua probabilidade de ocorréncia, a ser medido
de acordo com as perdas de vidas humanas, impactos sociais,
econdmicos e ambientais (Resolucao ANM 95/2022).

De acordo com os critérios, o DPA pode ser classificado como baixo,
médio ou alto. A MRN possui 2 reservatérios com DPA Alto e
27 com DPA médio.

N

i

Existéncia
de populacao
a jusante

Volume do
reservatorio

Ambiental socioeconomico

< 846 piezometros elétricos automaticos
¢ 113 piezometros de tubo aberto manuais
MRN POSSUI ¢ 100 réguas de medidas de nivel de aqua

< 8 pluviometros automaticos
¢ 40 inclindmetros automaticos instalados.
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Planos de disposicao com diferentes duracoes:
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Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Mmensais, cCom -
abrangéncia engloba desde 0 ano

abrangéncia de de 6 3 8 anos corrente até o ano
cercade 1ano de encerramento
das operacoes
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Para a concepc¢ao e gerenciamento desses planos, sao avaliados os
seguintes aspectos:

Capacidade de acumulacao dos reservatorios existentes;

Layout de espigotamento* e sequéncia de implantacao
de novos reservatorios;

Balanco hidrico, seguranca hidrolégica contra o galgamento**
das estruturas;

Liberacao de areas para recuperacao ambiental;

Diretrizes dos ciclos de lancamento/secagem e previsao das
principais necessidades operacionais.

*Espigotamento: Método de disposicao de rejeito adensado nos reservatérios em forma de polpa através de tubulacoes e espigotes.
**Galgamento: Transposicao de dgua por cima da parede do reservatorio, acarretando risco a estabilidade da estrutura.






O PAEBM é um documento técnico, exigido por lei, que identifica as
situacoes de emergéncia em potencial da barragem e delineia as medidas
e acoes a serem seqguidas nestas situacoes.

O objetivo é manter as comunidades proximas ao empreendimento e as
prestadoras de servico informadas e preparadas para qualquer tipo de
incidente, atuando preventivamente com a ampliacao do conhecimento
sobre o tema. Ou seja, minimizar danos ou perda de vidas.

A MRN adotou um cronograma de acoes em parceria com as comunidades
e o municipio, por meio da Defesa Civil, que envolve atividades para facilitar
0 aCcesso a essas informacoes, como:




Foram apresentados:

O Conceitos sobre barragens e reservatoérios O Estudos realizados para defini¢ao

, , das areas de risco
O Sistema de monitoramento

O Areas de onde as pessoas devem sair

O Processo produtivo da bauxita . . .
imediatamente no caso de uma emergéncia

O Caracteristicas do rejeito O Legislacio vigente

Em 2023, a MRN obteve as Declaracoes de Conformidade e Operacionalidade
(DCOs) do PAEBM, comprovando que o plano é adequado e eficaz para
situacoes de emergéncia de barragens de mineracao.

A gente teve o entendimento do que realmente

é (o simulado) e isso tirou o medo das barragens.
Tem pessoas aqui que sdo leigas e essas palestras
sdo importantes. E mais do que justo esclarecer
para o povo o papel da mineradora

Rosilda dos Santos Clemente, de 50 anos,
moradora da comunidade Boa Vista.

Para levar as informacoes com objetividade e clareza aos comunitarios,
a MRN disponibiliza uma cartilha sobre Barragens e Reservatorios
de Rejeito, na qual detalha suas operacoes.

Barragens e Reservatornos
de Rejeilto

Cligue aqui ou
acesse o QR Code
para baixar a cartilha




100% voltada para a seguranca:

* Monitoramento 24h. 27 reservatorios de rejeito.

* 1.000 sensores instalados. » 2 barragens de sedimento:
A1 e Agua Fria, que servem para
 PiezOmetros: Equipamentos para acumular e clarificar aguas das
monitoramento da estabilidade chuvas que incidem sobre o patio
das paredes dos reservatorios. de embarque.
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Plano de Acao
de Emergéncia
para Barragens
de Mineracao
(PAEBM)

Simulados
Praticos de
Evacuacao de
Emergéncia

Emissao de
relatorios

Estudos e

aprimoramentos
constantes para

a disposicao
de rejeito

Emissao para o reservatoério de rejeito do
Saraca Oeste (SP-25), além de revisdes e
atualizacoes necessarias nos PAEBMs das
Barragens do Porto e Saraca Leste.

Realizados no Saraca Leste, Saraca Oeste e
Reservatorios do Porto, envolveu empregados,
brestadores de servicos, autoridades municipais,
estaduais e federais, além de auditores
independentes e comunidades.

A empresa de Engenharia de Registros (EoR)
continuou desempenhando um papel fundamental
na gestao do sistema de rejeito da MRN, sendo
responsavel pela emissao dos Relatorios de Inspecao
de Seguranca Reqgular (RISR) e das respectivas
Declaracoes de Condicao de Estabilidade (DCEs)

dos reservatorios de disposicao de rejeito e de
sedimentos do porto.

Trabalhos continuos para melhor definicao

dos fluxos de aguas subterraneas nos sistemas de
disposicao de rejeito. Inclui estudos hidrogeoldgicos
no Saraca Oeste e seus resultados, somados aos
trabalhos ja realizados no Saraca Leste em 2022,
deverao refletir em novas premissas adotadas nas
analises dos fatores de seguranca das estruturas,
bem como em novas consideracoes para o
desenvolvimento de projetos.
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PADRAO GLOBAL DA INDUSTRIA PARA A GESTAO DE REJEITO (GISTM)

O GISTM, implementado pela MRN em 2021, estabelece procedimentos para
uma gestao segura de estruturas de disposicao de rejeito, a fim de evitar
quaisquer danos as pessoas e ao meio ambiente. Iniciativa fundamental para
conquistar niveis de seguranca compativeis as melhores praticas globais de
operacao.

Em continuidade ao projeto de implementacao do GISTM, a aderéncia aos
requisitos do programa avancou para 73%, superando os 70% planejados
para o final de 2023.

OPERACOES E REMOCAO DE REJEITO

O ano de 2023 foi marcado por seca extrema na Amazonia, 0 que acabou
resultando em um aumento na captacao de agua nova em relacao a 2022.

A distribuicao pluviométrica registrada durante o ano hidrolégico 2022/2023
revelou alta precipitacao nos primeiros meses do ano, seguida por estiagem
extrema nos meses subsequentes de verao.

Mesmo com uma captacao de agua nova maior

W que em 2022 (5% do consumo industrial), a participacao
W de dgua nova ainda ficou abaixo dos patamares

histéricos da operacao (20%).
14% | | »

. - Para garantir a sequranca do sistema de rejeito,
Participacao a MRN precisou tratar os efluentes e realizar vertimentos
de daguas novas controlados nos igarapés. O monitoramento ambiental
em 2023 realizado antes, durante e apos os escoamentos evidenciou

qualidade dos efluentes tratados significativamente
acima das exigéncias legais.

+ de 2 milhoes de metros clbicos de rejeito seco,
de reservatorios do Saraca Leste, destinados para
areas mineradas e fechamento de reservatoérios em
descaracterizacao.

Ao longo do ano, a empresa seguiu com as atividades
para o avanco da curva de aprendizado no processo AMC
Recorde (Accelerated Mechanical Consolidation), com o uso de

nd Remogéo equipamentos para o Mud Farming.
de REjEitO Esses equipamentos promovem a aceleracdo da

: consolidacao do rejeito, permitindo alcancar o teor de
consolida sélidos final mais rapidamente, maximizando a utilizacdo
modelo mais dos reservatérios de rejeitos da MRN. Atualmente,
sustentivel a MRN conta com cinco equipamentos, tendo o

primeiro iniciado em novembro de 2020.

S
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Energia Gerada:
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

’ Kg/ MWh
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GESTAO DE SERVICOS TECNICOS

Area que planeja, executa, gerencia, avalia e fiscaliza projetos, servicos e
pesquisas voltados ao conhecimento e a ampliacao do entendimento sobre
0s recursos geoldgicos e as reservas minerais da MRN. Também é responsavel
pela taxa de extracao, otimizacao, desenvolvimento, sequenciamento e vida
Util da mina e pelas analises econdmicas, conforme estratégia e visao da
empresa no longo prazo.

O setor responde, ainda, pelas seguintes iniciativas:

Coleta e tratamento de informacoes geoespaciais e topograficas e
acompanhamento ambiental do fechamento das operacoes florestais;

Monitoramento e analise, em tempo real, das principais variaveis

a0 longo do dia para sincronizacao dos processos e atendimento do
programa do dia para garantir o atendimento aos embarques dentro
da especificacao de qualidade e dos limites de TML*;

Coordenacao e implementacao de exigéncias da ANM* em aspectos
relativos a direitos minerais e geotecnia, como conformidade
operacional e assuntos relacionados;

Interface com 6rgaos reguladores;

Rotina de inspecoes e monitoramentos diversos nas barragens
e instrumentacao geotécnica, execucao de ensaios de campo,
suporte para instalacao e/ou substituicao de instrumentacao;

Gestao dos laboratoérios e ETA.

*

TML: Transportable Moisture Limit, que mede o percentual de umidade da carga para garantir que ndo haja liquefacdo do material
durante o transporte e suas implicacoes. ANM: Agéncia Nacional de Mineracao.
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GESTAO INDUSTRIAL

Transporte Secagem Embarque

Britagem Beneficiamento e .
g ferroviario de navios

Beneficiamento

O beneficiamento do minério de bauxita consiste em duas
Fases principais: a britagem e a classificacao a Umido. A
etapa de britagem trata da reducao do minério de bauxita
em fracoes menores, de até trés polegadas, pouco maiores
que uma bola de ténis.

Na etapa de classificacao a Umido, a bauxita passa por
operacoes unitarias de retirada da fracao fina contida no
minério de bauxita com o uso de agua. Cerca de 80% da
agua utilizada na classificacao a Umido é recirculada.

75% da massa alimentada na planta de beneficiamento é
transformada em produto comercializavel de minério de bauxita
e 25% da massa beneficiada do minério de bauxita é retirada

do processo e denominada de rejeito ou residuo e vai para os
reservatorios de disposicao de rejeito.
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Transporte Ferroviario:

O produto de bauxita proveniente da etapa de
beneficiamento é transportado da area da Planta de
Beneficiamento até a area de patios de produto do Porto,
ao longo de uma ferrovia de 28 km de extensao, onde cada
composicao de trem possui 46 vagoes.

Secagem:

Ao chegar na area de patios do Porto, o minério é estocado
em pilhas longitudinais. Aproximadamente 30% da
producao € denominada de produto granulado e este é
direcionado para a planta de secagem, onde ha a reducao
da umidade do produto de 10% para 5% de umidade. No
processo de secagem, utilizam-se temperaturas elevadas
(até 1200 °C) em fornos secadores do tipo horizontal.

Embarque de Navios:

Apds o empilhamento, os produtos granulado seco,
granulado imido e fino Umido sao recuperados por
retomadoras de roda de cacamba e enviados para o
sistema de carregamento de navios denominado shiploader.
Todos os carregamentos sao amostrados para certificacao
de qualidade.

Destaques 2023 | Transporte Ferroviario:
Digitalizacao da Linha Férrea da EFT [Estrada de Ferro Trombetas].
Maior confiabilidade e seguranca no processo do transporte

ferroviario, oferecendo o monitoramento dos ativos criticos
para evitar paradas nao planejadas e propor acoes preventivas
a linha férrea.
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GOLDEN SUEK

Embarque:
Amigo da Marinha

A empresa foi contemplada com a medalha
Amigo da Marinha pelo 4° Distrito Naval em
reconhecimento a sua atuacao e colaboracao
com o setor maritimo, principalmente,

no regiao do Oeste do Para.

Terminal Trombetas:
Producao 7.000 ton/h
SHIPLOADER




123


https://mrn.com.br/images/download/mrn-codigo-de-conduta.pdf

Os 5 pilares do Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno.

Por meio do seu Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno, a

MRN oferece mecanismos para prevenir desvios de conduta, promover o
desenvolvimento organizacional em conformidade, cumprir requisitos legais
e fomentar uma cultura ética e de integridade.

Governanc¢a e organizagao

Conta com Conselho de Administracao, Comité de Auditoria
e Diretoria, que realizam acoes para direcionar a cultura
de integridade e transparéncia da empresa.

Gerenciamento de Riscos

Estruturado, sistémico e suportado por metodologia e praticas.

Politica, procedimentos e controles

Diretrizes previstas no Cédigo de Conduta, nas normas
e procedimentos da MRN.

Treinamento e Comunicagao

Promove a cultura da ética e integridade por meio de acoes
que orientam empregados e terceiros a agir da melhor forma
e tomar as melhores decisoes.

Monitoramento e Reporte

Acompanha a aderéncia da empresa as diretrizes do
Sistema de Gestdao de Compliance e Antissuborno, monitorando
processos e gerenciando riscos de Compliance.
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CANAL DE OUVIDORIA

E uma ferramenta exclusiva e confidencial para o comunicado de dendncias
e reclamacoes. Disponivel para os publicos interno e externo, tem papel
fundamental na transparéncia e na responsabilidade.

Os relatos sao recebidos por uma empresa independente e especializada,
assegurando que os mesmos sejam direcionados respeitando a segregacao
das funcoes e o sigilo.

Contatos do Canal de Ouvidoria

https://relatoconfidencial.com.br/mrnouvidoria

ouvidoriamrn@relatoconfidencial.com.br

0800 727 6776
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Certificacoes reconhecem compromisso nas relacoes com partes
envolvidas.

Em dezembro de 2023, o Sistema de Gestao de compliance e Antissuborno
da MRN conquistou as certificacoes nas normas ABNT NBR ISO 37001:2017
e diretrizes da ABNT NBR ISO 37301:2021, reconhecendo a integridade,
transparéncia e conformidade nas relacoes com acionistas e stakeholders.

- -
‘-

PREVENCAO E COMBATE A DISCRIMINACAO E AO ASSEDIO

A MRN estabeleceu um normativo e uma cartilha para prevenir e combater
a discriminacao e o assédio em suas instalacoes, promovendo ambiente e
cultura organizacional saudaveis, pautados no respeito mutuo e equidade.

A empresa nao tolera nenhum tipo de assédio moral ou sexual, discriminacao
ou bullying, independentemente de cargo, funcao ou posicao hierarquica.

Qualquer empregado ou prestador de servicos que se sinta vitima ou
que testemunhe tais comportamentos no ambiente de trabalho deve
denuncia-los ao Canal de Ouvidoria.
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Projeto Novas Minas

Principais acoes do PNM em 2023.
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Foram mapeados cinco territérios quilombolas e 50 comunidades ribeirinhas
de interface da MRN, tanto na drea de influéncia direta como indireta.
Também foram realizadas reunioes setoriais e institucionais, com cerca de
60 atores potencialmente interessados no projeto, entre eles: parceiros,
fornecedores, associacoes comerciais, entidades de classe, poder publico,
associacoes comunitarias, imprensa do Oeste do Para, publico interno da
MRN e moradores do distrito de Porto Trombetas.

Dialogo e escuta ativa de:

5 Territorios Quilombolas.

50 comunidades ribeirinhas.

6 publicos diversos, com potencial
Interesse no projeto.

Audiéncias publicas

Com a conducao do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama), foram realizadas, em maio, Audiéncias
Plblicas (APs) nos municipios de Faro, Terra Santa e Oriximinad. Os encontros
cotalizaram cerca de 20h de duracao, com a participacao de 1.600 pessoas e
192 manifestacoes, entre questionamentos orais e escritos.

As audiéncias publicas estao entre as etapas de licenciamento ambiental

e sao fundamentais para que a sociedade conheca mais detalhes sobre
o empreendimento, tire ddvidas e seja consultada sobre o projeto,
possibilitando que suas contribuicdes possam ser consideradas Nno processo.
Todos os questionamentos colhidos durante as manifestacoes nas audiéncias,
com as respectivas respostas da MRN, foram encaminhados para analise do
Ibama, que esta conduzindo o licenciamento do PNM.

Transparéncia e ampla comunicacao nas APs:

3 municipios ®
Y ®
Oriximing, Terra : 192 | )
Santa e Faro Cercade o manifestacoes,
20hde © entre
1.600 duracao .. questionamentos
p.articipantes “ orais e escritos.
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As audiéncias proporcionaram um espaco para extenso
debate e qualidade das discussoes. Nao tenho duvida
de que isso é resultado de uma intensa preparacdo

da empresa para divulgar, com toda transparéncia,

o projeto para a sociedade. Foram mais de 40 reunioes
prévias e setoriais contemplando comunidades,
prefeituras, cdmaras municipais, associacoes comerciais
e entidades representativas até se chegar de fato as
audiéncias publicas, que sdo um direito da populacao.

Vladimir Moreira, diretor de Sustentabilidade
e Juridico da MRN.

Consulta Livre, Prévia e Informada a territorios quilombolas

O PNM tem interface direta com dois territdrios quilombolas na regiao

Oeste do Para: o Boa Vista e o Alto Trombetas Il. No decorrer do processo de
licenciamento, esses territérios tém sido consultados por meio do Estudo de
Componente Quilombola (ECQ), instrumento que da concretude a Consulta
_ivre, Prévia e Informada aos moldes da Convencao 169 da Organizacao
nternacional do Trabalho (OIT) no ambito do processo de licenciamento no
Brasil. O ECQ possibilitou uma escuta ativa com esses territorios, assegurando
a ampla participacao das comunidades sobre o PNM e seus impactos
socioambientais.

O ECQ é um meio importante para a empresa e os 6rgaos federais
responsaveis pelo licenciamento conhecerem em maior profundidade a
realidade das comunidades e identificar os potenciais impactos que podem
afetar seu territdrio e modo de vida. Conhecendo os impactos e suas medidas
para prevenir, mitigar e compensar, o Incra emite parecer indicando se o
projeto é viavel do ponto de vista social, econdmico e ambiental. Em sequida,
emite manifestacao ao Ibama, que avaliara a concessao da licenca prévia
ambiental a MRN.



Marcos importantes

Em setembro de 2023, ocorreu a Reuniao Final de Consulta ao
Territdrio Boa Vista, momento em que o Incra escuta a comunidade
sobre 0 ECQ e suas percepcoes sobre o projeto. Em maio de 2024,
Foi a vez do territério Alco Trombetas ser consultado pelo INCRA.
Nos dois casos, o ECQ foi aprovado, acrescido de ressalvas,

que sao incorporadas ao processo e devem ser consideradas

na etapa seqguinte, a de construcao do Plano Basico Ambiental
Quilombola (PBAQ).

e /ety Ay | LI s
— i ey A AN i
gl I 3|







MRN v, 2St

v PERFORMANGE

Expediente:

Geréncia de Comunicacao
Ana Rita Freitas

Gestao de Contelido
Fabiana Gomes

Gestao de Branding
Evaldo Printes

Apoio Técnico/Normativo
Wvagno Ferreira e

Flavio Medeiros
(Geréncia de Desempenho e Risco)

Para informacoes, sugestoes, criticas
e comentarios entrar em contato
com a Comunicacao MRN:

@ comunicacao@mrn.com.br

Rua Rio Jari, s/n°
CEP: 68275-000 - Porto Trombetas - PA

:( DANKFOURI.COM

Coordenacao Técnica e Editorial
Daniel Kfouri

Projeto Grafico
Eduardo Carranque

Redacao
Fabiana Marques

Fotos

Diego Formiga (Lamparina Filmes),

%

Janio Edwards, Joao Ramid, Joel Silva,
Juraci Vale, Karina Andrade, Tarso Sarraf

e Wanezza Soares

Revisao
Marcio Valle

o

CHEIN OF CUSTO&OY



https://www.dankfouri.com
mailto:comunicacao%40mrn.com.br?subject=

e ™

WWW.MrN.com.br

@ /BauxitaMRN

/BauxitaMRN

@ Mineracao Rio do Norte

@ Mineracao Rio do Norte


http://www.mrn.com.br
http://www.youtube.com/user/mineracaoRioDoNorte
https://www.linkedin.com/company/bauxitamrn/
https://www.instagram.com/bauxitamrn/
https://www.facebook.com/BauxitaMRN/

